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En la ciudad de Mérida, a los cuatro dia del mes de diciembre de 2014, estando
presentes en la sede de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de la
Universidad de Los Andes, las siguientes personas: Profesores Rosa Aura Casal,
Laura Obando y Heiberg Castellanos en su condicién de miembros del Jurado
designado por el Consejo Técnico del Postgrado en Ciencias Contables, en
reunion celebrada el 19 de noviembre de 2014, de conformidad con el articulo 21
de las Normas de Funcionamiento de los Estudios de Postgrado en Ciencias
Contables de la Maestria en Ciencias Contables, para conocer del Trabajo de

Grado presentado por la estudiante de Postgrado DANIELA MARLEY
RAMIREZ CHOURIO titularde la C.I. V- 15.922.348 como credencial de
mérito para optar al grado de MAGISTER SCIENTIAE EN CIENCIAS
CONTABLES.

Reunido el Jurado y presente la aspirante, ésta procedio a defender su Trabajo
de Grado, titulado: “ANALISIS DE LOS BENEFICIOS
CONTEMPLADOS EN LA LOTTT, NIC 19, SECCION 28 DE LAS NIIF
PARA LAS PYMES Y EL BA VEN —NIF N° 9, RELACIONADOS CON

LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL?”, el cual habia sido
previamente analizado por los miembros del Jurado.

Concluida la defensa del Trabajo de Grado, el jurado consideré que estaban
cumplidas las exigencias requeridas para ser aprobado como frabajo de mérifo

para que a la mencionada aspirante le fuera conferido el grado de MAGISTER
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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo fundamental analizar los beneficios
contemplados en la LOTTT, NIC 19, Seccién 28 de la NIIF para las PYMES y el BA
VEN-NIF N° 9, relacionados con la terminacién de la relacion laboral. La
metodologia desarrollada correspondi6 al paradigma cualitativo apoyada en el disefio
de campo y de tipo documental. Los informantes claves seleccionados por la
investigadora fueron ocho, se les aplico una guia de entrevista contentiva de cuatro
(4) items, la credibilidad se determiné a través de juicios de expertos y la
replicabilidad a través de la triangulacion. Una vez realizado el estudio se analizaron
los datos en funcion del cruce de informacion, proporcionado por la triangulacién de
los datos, que demostraron la credibilidad de los instrumentos y la fiabilidad de la
investigaciéon. Como conclusion se obtuvo que las prestaciones sociales son un hecho
cierto para entidad, en cuanto a la obligatoriedad que tiene de calcular trimestral y
anualmente el importe de garantia, el cdlculo retroactivo que establece la LOTTT en
la el articulo 142 literal c) se debe reconocer en el periodo que se informa, el
diferencial establecido en el articulo 142 literal d) no cumple la condicién para ser
clasificado como un beneficio definido, debe ser clasificado como beneficio por
terminacion y las prestaciones sociales al igual deben ser tipificadas como beneficios
por terminacion.

Descriptores: Prestaciones sociales, LOTTT, NIC 19, Seccion 28 de la NIIF para las
PYMES, el BA VEN-NIF N° 9.



INTRODUCCION

Una de las mayores innovaciones de la nueva Ley Orgénica de los Trabajadores y
Trabajadoras (2012), en relacién con la terminaciéon de la relacion laboral, es el
establecimiento del caricter retroactivo de las prestaciones sociales, en ejecucion del
mandato contenido en la disposicion transitoria cuarta, numeral 3 que ordena,
mediante la reforma de la Ley Orgénica del Trabajo, un nuevo régimen para el
derecho a prestaciones sociales consagrado en el articulo 92 de esta Constitucion, el
cual integrara el pago de este derecho de forma proporcional al tiempo de servicio y
calculado de conformidad con el dltimo salario devengado. Y adicionalmente
dispone el pago doble en caso de terminacion de la relacion laboral por causas ajenas
a la voluntad del trabajador.

En el mismo orden de ideas los principios de contabilidad de aceptacion general
en Venezuela, indican que el reconocimiento, medicién y revelaciones de los
beneficios a los empleados deben estar regulado por la Norma Internacional de
Contabilidad NIC-19 y/o Seccion 28 de las PYMES: Retribucion o beneficios a los
trabajadores.

En este mismo sentido, la Federacion del Colegio de Contadores Publicos de la
Republica Bolivariana de Venezuela, emite en junio de 2012 una aclaratoria sobre el
tratamiento de las prestaciones sociales. Posteriormente lo deroga y emite el Boletin
de Aplicacion VEN-NIF N° 9, el cual fue sometido a consulta publica antes de su
aprobacion.

De alli que la finalidad de esta investigacion se centra en analizar los beneficios
contemplados en la LOTTT, NIC 19, Seccién 28 de la NIIF para las PYMES y el BA
VEN-NIF N° 9, relacionados con la terminacién de la relacion laboral.

Para una mejor comprension de la investigacion, se realizé bajo el paradigma
cualitativo apoyada en el disefio de campo y de tipo documental. Los informantes

claves seleccionados por la investigadora fueron ocho, se les aplic6 una guia de



entrevista contentiva de cuatro (4) items, la credibilidad se determind a través de
juicios de expertos y la replicabilidad a través de la triangulaciéon. Una vez realizado
el estudio se analizaron los datos en funcion del cruce de informacién, proporcionado
por la triangulacién de los datos, que demostraron la credibilidad de los instrumentos
y la fiabilidad de la investigacién. Todo eso, estructurado en cinco capitulos de la
siguiente manera:

En el Capitulo I, describe la situacion problematica, objetivo general y
especificos, justificacion, delimitacién y alcance de la investigacion.

En el Capitulo II, se desarrolla el marco tedrico, trata de los antecedentes de la
investigaciéon que se analizan por tener relevancia con la investigacion, las bases
tedricas y legales conformadas por documentacién que dan importancia y sustentan la
investigacion y por dltimo el sistema de operacionalizacién de variables.

Seguidamente, se presenta el Capitulo III, aqui se evidencia el proceso
sistemdtico de la investigacion, se relaciona con el marco metodoldgico, el cual
comprende la naturaleza, tipo y nivel de investigacion, informantes claves, técnicas e
instrumentos para la recoleccion de informacion, credibilidad y replicabilidad de los
instrumentos y técnica de andlisis e interpretacion de los datos.

Por otra parte en el Capitulo IV, se presenta el andlisis e interpretacion de los
resultados obtenidos al aplicar el instrumento, el cual se expone con sus respectivos
andlisis.

En el Capitulo V, se exponen las conclusiones y recomendacion. Finalmente se
presentan las referencias y los anexos que se han requerido para el desarrollo de la

investigacion.



CAPITULO1

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Situacién problematica

A lo largo de su evolucién el hombre ha ido creando infinidad de normas y principios
en pro de armonizar la convivencia con su entorno; bien sea en relacién con sus
semejantes, la naturaleza o cualquier otro factor que influya en su existencia; pero
esas normas y principios por lo general van cambiando en la medida en que el
empirismo da senales de deficiencias o inequidad en su aplicacion. Es asi, como el ser
humano, por ensayo y error, busca mejorar lo ya propuesto, hasta alcanzar un punto
tal, en el que siente que logré niveles de satisfacciones colectivas, que en muchos
casos dan origen a las disciplinas que rigen el mundo.

La economia, la politica, la sociologia, y la medicina, son un claro ejemplo de
ese redescubrir de las disciplinas sobre la base de las experiencias, que las acercan
cada vez mas a la solucién de problemas vinculados a la realidad existencial del ser
humano.

La contabilidad, no escapa de ese modelo de evolucién, mds aun, cuando de
acuerdo con Monagas (2005), “nace como producto de todos los actos que mueven a
los hombres, los de intercambiar, comunicar y relacionarse, para cubrir las
necesidades que le hagan mads llevadera la vida en sociedad” (p. 5). Por lo cual, es
conveniente reflexionar respecto a la importancia de que esta disciplina, esté basada
en normas claras, y acordes a las realidades empresariales, que promuevan la equidad
entre las partes que interactian entre si; haciéndose imprescindible direccionarla
hacia un nivel de desarrollo méas profundo, y conducente a la preparacién y revelacion

de una informacién que muestre la verdadera situacion econémico — financiera de una



entidad, sin que ello implique, el tener que incurrir en costos adicionales de alto
impacto sobre el nivel de rendimiento econémico esperado.

En tal sentido, muchos Organismos Internacionales de Contabilidad; como el
Accounting Principles Board — APB (Consejo de Principios de Contabilidad), el
Financial Accounting Standard Board — FASB (Consejo de Normas de Contabilidad
Financiera), el Internacional Accounting Standard Committee — IASC (Comité de
Normas Internacionales de Contabilidad), ahora Internacional Accounting Standard
Board — IASB (Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad), entre otros
(Deloitte Touche Tohmatsu, 2007); se han dedicado de manera sistematica a
desarrollar normas y principios que regulen la informacién mostrada por las
entidades, como resultado de sus operaciones financieras; ya que es ahi, donde se
sustenta la toma de decisiones de los usuarios vinculados a la entidad. De esta forma
el APB dio origen, en su Statement N° 4 (1970), a una serie de objetivos y principios
fundamentales de medicion, calificados por algunos autores como el niicleo de los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA), y los cuales de acuerdo
con la Federacién de Colegios de Contadores Publicos de Venezuela (FCCPV), en su
Declaraciéon de Principios de Contabilidad Nimero 0 (DPC 0, derogada), pérrafo
nimero 24 establece que: “son un cuerpo de doctrinas asociadas con la contabilidad,
que sirven de explicacion de las actividades corrientes o actuales y como guia en la
seleccién de convencionalismos o procedimientos aplicados por los profesionales de
la contaduria publica en el ejercicio de las actividades que les son propias”; conocidos
hoy en dia como hipétesis fundamentales y caracteristicas cualitativas de los estados
financieros, tal cual lo plantea el Marco Conceptual de las Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC), el cual es considerado el fundamento o marco regulador de la
normativa contable adoptada actualmente por muchos paises del mundo.

Las normas internacionales de contabilidad, surgen como producto de afios de
estudios y esfuerzos por parte de los organismos antes mencionados, iniciando con
ello un largo trayecto hacia la contabilidad expresada en un lenguaje universal, y
enfocada a propiciar actividades comerciales en un mundo globalizado, en el que a

pesar de las diferencias de idiomas, cuando se hable de bienes, deudas e inversion,



todos los involucrados en una transaccidon sepan de que se trata y realicen sus
planteamientos en torno a un mismo dmbito de ideas.

Cada una de estas normas, se emite con el propdsito de regular partidas,
transacciones y situaciones puntuales que se pueden generar dentro de una
organizacién; sin embargo, es importante sefialar que las mismas proponen
flexibilidad en su aplicacion, debido a que enfatizan en la revelacion de la
informacion y datos financieros mas resaltantes; es decir, toda metodologia contable
empleada podria ser vdlida, siempre y cuando se revelen sélidos fundamentos que la
sustenten.

En el mismo orden de ideas los principios de contabilidad de aceptacion general
en Venezuela, definen como beneficios a los empleados, toda retribucién que una
entidad proporciona a los trabajadores a cambio de sus servicios, estando regulado su
conocimiento, medicién y revelaciones por la NIC 19 Beneficios a empleados,
cuando se aplique VEN-NIF- GE y Seccién 28 Beneficios a empleados de la NIIF
para las PYMES, cuando se aplique los VEN-NIF PYME.

Cabe resaltar, que a pesar de que cada entidad, tiene la potestad de elegir dentro
de los preceptos fijados, las politicas contables para el manejo de sus operaciones de
acuerdo a sus prioridades y circunstancias particulares, es imprescindible una
constante revision de las normas, con la finalidad de verificar que se estén empleando
correctamente y medir el impacto de su aplicacién, en pro de una adecuada
presentacion de la informacién contable.

Por su parte, la Ley Organica del Trabajo de los Trabajadores y Trabajadoras
(2012), es el instrumento legal que regula las relaciones laborales en el territorio de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la nueva ley presenta en su Capitulo III del
Titulo III, el nuevo régimen de prestaciones que establece su pago en forma
proporcional al tiempo de servicio, calculada dichas prestaciones, con base en el
ultimo salario devengado por el trabajador o trabajadora al finalizar la relacion
laboral y adicionalmente el articulo 92 de la LOTTT dispone el pago doble en caso de

terminacion de la relacidn laboral por causas ajenas a la voluntad del trabajador.



Al respecto, la Federacion del Colegio de Contadores Publicos de la Republica
Bolivariana de Venezuela, emite en junio de 2012 una aclaratoria sobre el tratamiento
de las prestaciones sociales. Posteriormente lo deroga y emite el Boletin de
Aplicacion VEN-NIF N° 9 (BA VEN-NIF N° 9) sobre el Tratamiento Contable del
Régimen de Prestaciones Sociales y la Indemnizacion por Terminacion de la relacion
de trabajo, el cual fue sometido a consulta publica antes de su aprobacion.

Por tal motivo, se pretende analizar los beneficios por terminacién de la
relacion laboral introducidos por la LOTTT y su clasificacién de acuerdo a la NIC 19,
la Seccion 28 de la NIIF para las PYMES y el BA VEN-NIF N° 9, para lo cual, se
hace necesario la formulacion de las siguientes interrogantes: ;Qué es un beneficio
laboral?, ;Cuéles son los beneficios de los empleados de acuerdo con la Seccién 28
de la NIIF para las PYMES?, ;Qué criterios estdn contenidos en la NIC 19, para el
reconocimiento de los beneficios a empleados?, ;Cudles son los beneficios por
terminacion de la relacion laboral establecidos en la LOTTT?, ;Cudl es el tratamiento
contable que se le debe dar a las prestaciones sociales segin la nueva LOTTT?,
(Cudles son los criterios establecidos en el BA VEN-NIF N° 9 en relacién con el
tratamiento contable que se le debe dar a las prestaciones sociales?, ;Cudles son los
cambios introducidos por la LOTTT, que modifican su clasificacién de acuerdo con
la NIC 19, la Seccion 28 de la NIIF para las PYMES y el BA VEN-NIF N° 9, en
relacion con la terminacién de la relacion laboral?.

Todo lo anterior lleva a la formulacion de los objetivos para dar respuestas a

esas interrogantes.

Objetivos de la investigacion

Objetivo general
Analizar los beneficios contemplados en la LOTTT, NIC 19, Seccién 28 de la NIIF
para las PYMES y el BA VEN-NIF N° 9, relacionados con la terminacién de la

relacién laboral.



Objetivos especificos

1. Definir beneficio laboral.

2. Describir los beneficios a los empleados de acuerdo con la Seccién 28 de la NIIF
para las PYMES.

3. Explicar los criterios establecidos en la NIC 19, para el reconocimiento de los
beneficios a empleados.

4. Indicar los beneficios por terminaciéon de la relacién laboral establecidos en la
LOTTT.

5. Distinguir el tratamiento contable que se le debe dar a las prestaciones sociales
segtn la nueva LOTTT.

6. Presentar los criterios establecidos en el Boletin de Aplicacion VEN-NIF N°9,
acerca del tratamiento contable del régimen de prestaciones sociales.

7. Comparar los cambios introducidos por la LOTTT, con la NIC 19, la Seccién 28
de la NIIF para las PYMES y el BA VEN-NIF N° 9, en relacién con la

terminacion de la relacion laboral.

Justificacion

La Ley Orgénica del trabajo, de los trabajadores y trabajadoras (2012), en el Capitulo
IIT del titulo III, regula el nuevo régimen de prestaciones sociales que establece su
pago en forma proporcional al tiempo de servicio y, calculadas con base al dltimo
salario devengado por el trabajador al finalizar la relacion laboral.

Cabe destacar que en el articulo 92 de la LOTTT, se establece el pago de una
indemnizacién equivalente al monto que le corresponde al trabajador por prestaciones
sociales en el caso que la relacién laboral, termine por causas ajenas a la voluntad del
trabajador.

Por otra parte, los Principios de Contabilidad de aceptaciéon general en
Venezuela (VEN-NIF), definen como beneficios a los empleados, toda retribucién
que una entidad proporciona a los trabajadores a cambio de sus servicios, estando

regulado su reconocimiento, medicidn y revelaciones por la NIC 19 Beneficios a los



empleados, cuando se apliquen VEN-NIF GE, y secciéon 28 beneficios a los
empleados de la NIIF para las PYMES, cuando se apliquen los VEN-NIF PYME.

En el mismo orden de ideas la Federacién de Colegios de Contadores Publicos
de la Republica Bolivariana de Venezuela emite un Boletin de Aplicacion VEN-NIF
N° 9 (BA VEN-NIF N° 9) sobre el Tratamiento Contable del Régimen de
Prestaciones Sociales y la Indemnizacion por Terminacion de la relacién de trabajo.

Fundamentado en lo anteriormente expuesto se quiere contrastar los cambios
introducidos por la LOTTT, con la NIC 19 y la Seccién 28 de la NIIF para las
PYMES vy el Boletin de Aplicacion VEN-NIF N° 9, en relacion con la terminacion de
la relacién laboral.

Por otra parte, el estudio reviste de gran significado porque generard un anélisis
de los beneficios por terminacion de la relacion laboral introducidos por la LOTTT y
su clasificacion de acuerdo a la NIC 19, la seccion 28 de las NIIF para la PYMES y el
Boletin de Aplicacion VEN-NIF N° 9.

De igual forma los resultados de esta investigacion permitirdn al estudiante y
egresado fortalecer sus conocimientos sobre la trascendencia de la LOTTT
recalcando los factores que influyen en la aplicacion efectiva de la misma.

Asi mismo, el trabajo servird de antecedente a otros tesistas para que continien
profundizando en este tema novedoso y que pueda tener un alto impacto en nuestro
pais.

Finalmente se justifica por las experiencias significativas que aportan este tipo

de investigacion en el crecimiento profesional y personal.

Delimitacion y alcance

Delimitacion
La presente investigacion se orient6 al anélisis de los beneficios por terminacién de la
relacion laboral introducidos por la LOTTT y su clasificacidon de acuerdo a la NIC 19,
la Seccién 28 de la NIIF para las PYMES y el BA VEN-NIF N° 9. La misma se

realizé en el Municipio Libertador del estado Mérida, en la Universidad de los Andes,



especificamente en la Facultad de Ciencias, Econdmicas y Sociales y el lapso de
ejecucion de la misma fue de tres (3) meses, especificamente, en los meses de agosto,
septiembre y octubre.

Alcance
A través de la presente investigacion, se pudo contrastar los cambios introducidos por
la LOTTT, con la NIC 19, la Seccién 28 de la NIIF para las PYMES y el BA VEN-
NIF N° 9, en relacion con la terminacion de la relacion laboral.

Asi mismo, se describieron los beneficios a los empleados de acuerdo con la
Seccién 28 de la NIIF para las PYMES, se explicaron los criterios establecidos en la
NIC 19 para el reconocimiento de los beneficios a empleados, se determinaron y
estudiaron los beneficios por terminaciéon de la relacion laboral y el tratamiento
contable que se le debe dar a las prestaciones sociales respectivamente segtn la nueva
LOTTT y se presentaron los criterios que establece el BA VEN-NIF N° 9 sobre el

tratamiento contable que se le debe dar a las prestaciones sociales.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

Antecedentes

Las investigaciones previas estdn referidas a los conocimientos que han venido
obteniéndose a través de estudios rigurosos sistemdticos y organizados, en una
temdtica particular. En este caso, fue realizada una revisiéon bibliografica de la
literatura orientada a la busqueda de otros estudios similares referidos a los beneficios
por terminacion de la relacion laboral, entre los cuales se destacan:

Torres (2007), realiz6 una investigacion, intitulada “Las Normas
Internacionales de Contabilidad (NICs) y las Declaraciones de Principios de
Contabilidad (DPC) en materia tributaria”, cuya finalidad fue analizar
comparativamente las DPC y NICs-1FRs, especificamente las que se refieren a los
impuestos o a la materia tributaria: DPC N° 2, N° 3, N° 10 y NICs N° 12 y N° 29 y
asi determinar los efectos contables y tributarios, las ventajas y desventajas que
traeria esta adopcion. La autora concluyé que no existiria ningin efecto contable
tributario al adoptar las NICs en Venezuela.

Este estudio se vincula con la presente investigacién, por cuantas ambos
estudios, comparten la bisqueda de los efectos contables cuando se adoptan normas
internacionales con las leyes y normas vigentes en Venezuela.

De igual forma Nava (2008), en su trabajo intitulado “La planificacion
operativa y las técnicas de presupuesto por programas y proyectos. Andlisis
Comparativo”, cuyo objetivo se centrd en analizar comparativamente la planificacién
operativa a luz de las técnicas de presupuestos por programa y por proyectos. En el

andlisis se concluyd que el Ejecutivo Nacional realizé los cambios de técnicas con
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una vision més politica que técnica, ademds de destacar que la técnica de presupuesto
por programa jamads fue ejecutada de manera plena, a pesar de la legislacion y bases
juridicas.

El estudio de Nava, al igual que la presente investigacion busca analizar
acciones operativas del ejercicio contable enmarcado en la legislacién venezolana y
bases juridicas.

En el mismo orden de ideas, Chacén (2002), realiz6 una investigacion,
intitulada ‘““Anélisis de las alternativas de administracion de la prestaciéon de
antigiiedad propuestas en la Ley Orgéanica del Trabajo”, cuya finalidad fue analizar
las alternativas de administracion de la prestacion de antigiiedad propuestas en la Ley
Organica del Trabajo, en cuanto a los efectos financieros derivados de su aplicacién
en la Corporacion Drogueria Los Andes C.A. (DROLANCA), Sede El Vigia. En el
andlisis se concluyo que segun el efecto financiero en la empresa, la alternativa mds
beneficiosa era la de los depdsitos en cuentas de fideicomisos en la banca comercial,
ya que a largo plazo, se logrard aumentar el flujo de caja de la empresa y a corto
plazo mejorar la liquidez, la capacidad de disminucién de los activos circulantes y
disminuir el apalancamiento financiero.

Este estudio se relaciona con la presente investigacién, por cuanto ambas
comparten la misma finalidad y los aspectos tedricos sirven como aportes para

sustentar la investigacion.

Bases teoricas

La relacion laboral en Venezuela
El derecho laboral venezolano, segtin la Coleccion Juridica Basica Lec (2006), nace a
partir de la promulgacion de la primera Ley del Trabajo del 23 de julio de 1928, y se
consolida con la promulgaciéon de la Ley del Trabajo del 16 de julio de 1936, que
establecié un conjunto sustantivo de normas para regular los derechos y obligaciones

derivados del hecho social del trabajo.

11



Esta Ley se mantuvo vigente por casi por cincuenta y cinco (55) afios, durante
los cuales fue objeto de sucesivas reformas parciales (en los afios 1945, 1947, 1966,
1974, 1975 y 1983), modificindose en 1991, cuando le fue otorgado caracter
orgénico, con la promulgaciéon de la Ley Orgdnica del Trabajo del 1° de mayo de
1991, en el cual se funden en una sola indemnizacion la antigiiedad y el auxilio de
cesantia; se amplian los derechos humanos de los trabajadores y se crean los jueces
de estabilidad laboral; se extiende el concepto de salario y se unifica la jornada
laboral a 44 horas para todos los trabajadores; se establece el pago de las horas
extraordinarias y regimenes especiales para regular el trabajo en situaciones
particulares.

Posteriormente se produjo la reforma de la Ley Orgénica del Trabajo, la cual
fue sancionada en fecha 19 de junio de 1997, la cual se centré principalmente en la
seguridad social y en la modificacién del régimen de prestacion de antigiiedad,
cambiando la forma de célculo y redefiniendo el salario base para la determinacién de
la misma.

En el afio 1999, la Asamblea Nacional Constituyente dejé sin efecto la
liquidacion del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), e incluy6 en el
articulo 92 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV,
1999), el derecho de los trabajadores y trabajadoras “a prestaciones sociales que les
recompensen la antigiiedad en el servicio y los amparen en caso de cesantia”,
complementada con una disposicion transitoria que ordena la instauracién de:

Un nuevo régimen para el derecho a prestaciones sociales reconocido en
el articulo 92 de esta Constitucion, el cual integrard el pago de este
derecho de forma proporcional al tiempo de servicio y calculado de
conformidad con el dltimo salario devengado, estableciendo un lapso para
su prescripcion de diez afios (CRBYV, disposicion transitoria Cuarta,
numeral 3).

Adicionalmente, la disposicion transitoria supra mencionada ordena que la
legislacion laboral contemple normas que “regulen la jornada laboral y propendan a

su disminucién progresiva” (CRBV, disposicion transitoria Cuarta, numeral 3).
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En el mismo orden, la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela,
en 1999, en su articulo 3 establece el trabajo, al igual que la educacién, como
“procesos fundamentales” para alcanzar los fines esenciales del Estado.

De esta manera, el hecho social del trabajo, en la medida en que constituye
ademds un proceso fundamental, pasa a ser considerado por la ley venezolana como
el proceso social del trabajo.

Finalmente se promulga la LOTTT, la normativa entre otros cambios incluye la
vuelta de la retroactividad de las prestaciones sociales con base en el ultimo sueldo
(tomando como fecha de partida el 19 de junio de 1997), el pago de liquidaciones
dobles en casos de despidos injustificados, la reduccién de la jornada laboral a 40
horas diurnas semanales y la eliminacién de la figura de la tercerizacién laboral.
Asimismo, la inamovilidad laboral para los padres del recién nacido pasé a ser de dos

anos.

La prestacion de antigiiedad como beneficio laboral

Segun el Diccionario definicion ABC tu diccionario hecho fécil, el término beneficio
es una palabra que da cuenta de aquel elemento, producto o servicio que se entrega a
una persona para su bien. El beneficio puede tomar dimensiones concretas (por
ejemplo, un pago en dinero) o puede ser también abstracto (por ejemplo, al darse el
beneficio o prioridad de palabra a una persona antes que a otra). Siempre la palabra
beneficio implica algin tipo de bien, que podrd ser mds o menos desinteresado, pero
que busca mejorar la calidad de vida de aquel que lo recibe.

Si lo entendemos por el lado del verbo, beneficiar, podemos observar
claramente que el significado del beneficio es, justamente, generar el bien, hacer el
bien a una persona o animal. Sin embargo, la idea de beneficiar a alguien puede tener
un aspecto negativo si se lo entiende como que ese beneficio es recibido
exclusivamente por esa persona y no por otra (por ejemplo, cuando se beneficia a un
empleado y se lo elige como el empleado del mes). Cuando hablamos de beneficio
desde un punto de vista concreto, por lo general hacemos referencia a algun tipo de

bien o capital que es entregado a la persona para mejorar su calidad de vida. Asi, la

13



palabra beneficio se aplica de manera comun en los dmbitos laborales en los cuales
existen beneficios o regalos otorgados a quienes se desempefian correcta y
efectivamente su trabajo, disponible en:

http://www.definicionabc.com/general/beneficio-2.php.

En el mismo orden de ideas Zambrano (2012), indica la definicién de bienestar

laboral, bienestar social y beneficios sociales:

Bienestar laboral significa la promocién y mantenimiento del més alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas sus
ocupaciones. Dentro de los aspectos que comprende la administracion del
personal, uno de los mds importantes es, sin duda, el cuidado de la vida,
la integridad y la salud del trabajador. A primera vista destaca su
importancia en el trabajo fabril, donde el riesgo a sufrir accidentes y
enfermedades laborales son mayores; pero no lo es menos que, aun dentro
del trabajo de oficina y en el mismo trabajo administrativo, puede
producirse determinados elementos que dafian la salud del empleado o del
jefe (p. 168)

Por otra parte Zambrano expresa lo siguiente:

Bienestar social se trata de prestaciones que confieren seguridad social, y
se caracterizan por ser: no remunerativas, no dinerarias, no acumuladas,
no sustituibles por dinero. Estas prestaciones las brinda el empleador al
trabajador por si o por medio de terceros y tienen fundamentalmente
como objeto mejorar la calidad de vida del trabajador y su entorno
familiar. ~ Comprende los servicios de comedor o cesta ticket,
construcciéon de edificaciones para la préactica del deporte o de clubes
sociales para el disfrute de los trabajadores y su familia. Forman parte de
estas prestaciones, el servicio de guarderias, servicios médicos, provision
de utiles escolares a los hijos de los trabajadores. En el desempefio de sus
tareas: los reintegros de gastos de guarderias, sala materna, cursos,
seminarios, etc. (p. 169).

Igualmente Zambrano distingue los beneficios salariales de la siguiente
manera:

Los beneficios sociales se caracterizan por su cardcter no salarial o
remunerativo y ademds, porque el uso y disfrute de los mismos beneficia
por igual a todos los trabajadores, sin atender al nivel o status del
trabajador. Se inscriben en la denominada politica social de la empresa,
nacida de deber general de protecciéon del empresario, perfectamente
diferenciada de la politica retributiva o salarial, que atiende a
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consideraciones de orden patrimonial o econémico. Entre estos
beneficios sociales podemos citar:

Becas para hijos de empleados, incluyendo cualquier tipo de ayuda para
estudios.

Economatos; comedores y cafeteria, atencion a programas de
alimentacion, cesta ticket, etc.

Ayudas econdémicas o donaciones, caracterizadas porque se otorgan a los
trabajadores animus donandi, es decir, se trata de aportes no reintegrables
y que se acuerdan en circunstancias extraordinarias, para cubrir gastos
médicos de un trabajador o de sus familiares, gastos de entierro, etc.
Asistencia y asesoramiento juridico a los trabajadores.

Construccion de clubes sociales para el disfrute de los trabajadores.
Construccién y equipamientos de canchas deportivas.

Suministros de equipos y uniformes deportivos a los trabajadores o a los
hijos de los trabajadores, etc. (p. 167).

Por lo anteriormente expuesto, los beneficios laborales son percepciones que se
entregan al trabajador para promover un mayor bienestar a €l y a su familia. No se
retribuye directamente la prestacion del servicio. Pueden provenir de la ley,
convenios colectivos, contrato de trabajo o decision unilateral del empleador. Es por
ello, que la LOTTT (2012), establece derechos o beneficios como recompensa, entre
los cuales se pueden senalar: el descanso semanal, las vacaciones y la prestacion de
antigiiedad. Por su parte el articulo 110 de la LOTTT (2012) establece algunos
incentivos que el patrono le puede otorgar a sus trabajadores, y que tienen que ver
con los aumentos de productividad en una entidad de trabajo y la mejora de la
produccion, para €1, el mencionado articulo establece que:

El patrono o patrona y el sindicato o, cuando no exista éste, sus
trabajadores y trabajadoras acordardn, con relacién a los procesos de
produccién en un departamento, seccién o puesto de trabajo, planes y
programas orientados a mejorar tanto la calidad del producto como la
productividad y en ellos considerardn los incentivos para los y las
participantes, segtin su contribucion.

La prestacion de antigiiedad, después de ser analizada, plantea diversas teorias,
entre las cuales se encuentra: la que considera a dicha institucién como un

complemento del preaviso; la que le atribuye el caricter de institucién de prevision;
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otra que la considera como un sobresalario, como un premio a la fidelidad, como un
salario diferido, pagado en el momento de la cesacion del trabajo (Caldera, 1960).

Considera Caldera, que la institucién de antigiiedad tiene una naturaleza
compleja, por cuanto no es posible aplicarle con exclusividad una de las teorias
anteriores, sino que su naturaleza viene a constituirse por la combinacion de los
elementos de las instituciones que las teorias contemplan.

Si la indemnizacién de antigiiedad se considerara como un suplemento
unilateral del preaviso, sélo seria procedente en los casos en que éste
tiene lugar en beneficio del trabajador, es decir, cuando ha habido despido
injustificado o retiro justificado. Si se estimara como una simple
recompensa al trabajador por haber permanecido en la empresa, se iria
ganando afio por afio, su monto seria diferente y no podria privarsele al
trabajador de ese derecho en ningin caso; esto ocurriria, todavia mas, si
fuera un suplemento de salario; pero, a la larga, no existiria el estimulo al
trabajador para continuar en el trabajo. Si se tomara como proteccién de
seguridad social para cubrir el riesgo del desempleo, no se calcularia en
proporcidn al tiempo servido, sino que deberia ser proporcional al tiempo
de cesantia y no acordarse cuando el trabajador obtuviera de inmediato
otra colocacién (Caldera, p. 194).

Hoy en dia, la prestacion de antigiiedad es un derecho adquirido, por lo tanto
una recompensa al trabajador, puesto que si se gana peridédicamente y no se le priva
de ella al trabajador en ningtin caso.

Aun y cuando Caldera manifiesta que tiene una naturaleza compleja, que acoge
los elementos de todas las teorias, sin embargo, debe considerarse con preponderancia
en la institucion de prevision social.

Esta preponderancia de la institucién, en cuanto a considerar su naturaleza
juridica de prevision social, se ha expresado por lo menos en la jurisprudencia y
doctrina patria. Es asi como en los comentarios que se hace de los anticipos
acumulados por prestaciéon de antigiiedad y auxilio de cesantia contempladas en la
derogada Ley del Trabajo de 1983, al responder una interrogante que pudiera hacer
un lector en cuanto el por qué de tanta proteccion del trabajador, se ha expresado: La
razon de esta diferencia es que cuando una persona pierde su trabajo, precisa dinero

en efectivo para subvenir a sus necesidades de vida mientras encuentra otro empleo, y
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por ello, en tal eventualidad no se le pueden poner trabas para que disponga
libremente de €l (Garay, 1987).

Con base en lo anterior, se puede concluir, que la prestacion de antigiiedad que
aun y cuando puede gozar del apoyo simultdneo de varias teorias que explican su
naturaleza, sin embargo, tiene preponderancia a la teorfa de la prevision social, y de
ésta manera ha sido reconocida explicita e implicitamente por la doctrina y
jurisprudencia patria, asi como del propio legislador al empefiarse en la imperatividad
en que es puesto el hecho cierto de la terminacién de trabajo como condicién para su

entrega, independiente de la causa de la misma.

La prestacion de antigiiedad en la Ley Orgadnica del Trabajo de las Trabajadoras y
los Trabajadores

Otro aspecto importante en la modificacion de la LOTTT (2012), es el tema

relacionado con las prestaciones sociales, pues en base en lo dispuesto en la

disposicion transitoria cuarta de la Constituciéon se vuelve a implantar la

retroactividad que existié hasta 1997, combindndose de manera especial con el

sistema entrado en vigencia a partir de esta fecha.

El nuevo sistema de prestaciones sociales consistird en lo siguiente:

En primer lugar y sobre la base en lo establecido en el articulo 141 de la
LOTTT, todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a prestaciones sociales
que les recompensen la antigiiedad en el servicio y los ampare en caso de cesantia; y
el articulo 142 establece que, durante la relacion de trabajo el patrono deberé calcular
una garantia de prestaciones sociales. Una porcion de esta garantia se calculara
trimestralmente, es decir, depositando o acreditando cada trimestre quince (15) dias
del ultimo salario devengado. La otra parte de esta garantia, se calculard anualmente,
depositando después del primer afno de servicio dos (2) dias por afio del dltimo salario
devengado, acumulativo hasta treinta (30) dias.

Dependiendo de la voluntad del trabajador esta garantia podré ser depositada en
un fideicomiso o en el fondo nacional de prestaciones, o también podra ser acreditada

en la contabilidad de la empresa. En caso en que el trabajador escoja la primera
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opcidn, la garantia generard intereses de acuerdo al rendimiento que produzca el
fideicomiso o el fondo. En el segundo caso en que el trabajador, la garantia generara
intereses a la tasa promedio entre la pasiva y la activa, determinada por el Banco
Central de Venezuela.

En segundo lugar, cuando se termine la relacion de trabajo para los trabajadores
que se encontraban activos para el momento de la entrada en vigencia de la nueva
LOTTT (fecha tope 19 de junio de 1997) o que ingresaron luego de la entrada en
vigencia de la nueva LOTTT (2012), se les procedera a hacer el célculo retroactivo y
se le pagara al trabajador la cantidad que resulte a favor entre las dos metodologias de
calculo. Dicho pago, se deberd cancelar durante los cinco (5) dias siguientes a la
terminacion de la relacion laboral y en caso contrario generard intereses de mora
calculados a la tasa activa determinada por el Banco Central de Venezuela.

Sobre la base de lo mencionado anteriormente, dicho cdlculo se hard de la
siguiente manera:

A la terminacion, el patrono calculara treinta (30) dias por afio de antigiiedad
del trabajador o fraccion superior de seis (6) meses contados a partir del 19 de junio
de 1997, o desde la fecha de ingreso del trabajador (si esta es posterior a la de la
entrada en vigencia de la LOTTT) y con base en el tltimo salario devengado.

Es importante destacar que sobre la base del articulo 122 de la LOTTT, el
salario base para el cédlculo de las prestaciones sociales es el ultimo salario devengado
por el trabajador, incluyendo todos los conceptos salariales asi como la alicuota del
bono vacacional y las utilidades. En los casos de salario variable el cdlculo se hara de
acuerdo con el promedio de los conceptos salariales devengados en los ultimos seis

(6) meses de trabajo.

Beneficios a empleados
La Federacion de Colegios de Contadores publicos de la Republica Bolivariana de
Venezuela en su Boletin de aplicacion VEN-NIF N° 9 (BA VEN-NIF N° 9),
denominado Tratamiento contable del régimen de prestaciones sociales y la

indemnizacién por terminacion de la relacion de trabajo, considera que: los principios
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de contabilidad de aceptacion general en Venezuela, definen como beneficios a los
empleados, toda retribucién que una entidad proporciona a los trabajadores a cambio
de sus servicios, estando regulado su conocimiento, medicién y revelaciones por la
NIC 19 Beneficios a empleados, cuando se aplique VEN-NIF- GE y Seccién 28
Beneficios a empleados de la NIIF para las PYMES, cuando se aplique los VEN-NIF
PYME.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, la Seccién 28 de la NIIF para las
PYMES, en el parrafo 28.1 plantea que los beneficios a los empleados comprenden
todos los tipos de contraprestaciones que la entidad proporciona a los trabajadores,
incluidos administradores y gerentes, a cambio de sus servicios. La Norma
Internacional de Contabilidad 19 en parrafo 7 define a los beneficios a los empleados
como todos los tipos de retribuciones que la entidad proporciona a los trabajadores a
cambio de sus servicios. En su parrafo 5 aclara que los beneficios a los empleados
comprenden tanto los proporcionados a los trabajadores propiamente dichos, como a
las personas que dependan de ellos, y pueden ser satisfechos mediante pagos (o
suministrando bienes y servicios previamente comprometidos) hechos directamente a
los empleados o a sus conyuges, hijos u otras personas dependientes de aquéllos, o

bien hechos a terceros, tales como compafiias de seguros.

Beneficios a empleados contemplados en la Seccion 28 de la NIIF para las PYMES
La norma establece en su parrafo 28.1 el alcance de la misma. Los beneficios para
los empleados son todas las formas de consideracion dadas por una entidad a cambio
del servicio rendido por los empleados, incluyendo los directivos y la administracion.
La seccién 28 aplica a todos los beneficios a empleados, excepto las
transacciones de pago basadas en acciones, que estdn cubiertas por la seccién 26 pago
basado en acciones.
Los cuatro tipos de beneficios a los que hace referencia esta norma son:
1. Beneficios a empleados a corto plazo.
2. Beneficios post-empleo.

3. Otros beneficios a largo plazo a los empleados.
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4. Beneficios por terminacion.

Por su parte la misma norma, establece el principio de reconocimiento para
todos los beneficios a empleados.

El parrafo 28.3 de la norma indica que se debe registrar el costo de todos los
beneficios a empleados a medida que se presta el servicio durante el periodo que se
informa:

1. Como un pasivo o contribucién a un fondo: si el importe pagado es mayor a las
aportaciones a la fecha sobre la que se informa, se debe reconocer el exceso como
un activo.

2. Como un gasto: si otra seccion de esta NIIF lo requiere, se reconocerd como parte

del costo de un activo, tal como inventarios o propiedades, planta y equipo.

Beneficios a los empleados a corto plazo.

Corresponde a todas las prestaciones a pagar en doce (12) meses, el parrafo 28.4 de la

norma, indica que comprenden partidas tales como:

1. Sueldos, salarios y cotizaciones a la seguridad social.

2. Vacaciones y bajas por enfermedad.

3. Participaciones en beneficios e incentivos que serdn cancelados en los doce (12)
meses siguientes al cierre como por ejemplo la participacién en los beneficios
establecida en la LOTTT.

4. Beneficios en especie a empleados actuales tales como asistencia médica,
alojamiento, vehiculo y entrega de bienes y servicios gratuitos o subvencionados.

La seccion 28 en su parrafo 28.6, plantea el reconocimiento de obligaciones por
permisos no remunerados (acumulativos y no acumulativos), tales como: disfrute de
vacaciones, enfermedad e incapacidad, maternidad, paternidad, ejercicio como
jurados de votacion y prestacion del servicio militar; asi mismo define que la entidad
debe medir el costo esperado de los permisos remunerados; y sobre la misma base

propone el reconocimiento de las erogaciones por incentivos a empleados.
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En su pérrafo 28.8 explica la participaciéon en ganancias y planes de incentivos
e indica que la empresa tiene la obligacion presente de hacer ese pago. El valor

puede ser estimado fiablemente. Y se reconoce como un gasto.

Los beneficios post-empleo

Los beneficios post-empleo estdn definidos en la norma en el parrafo 28.9, como

aquellos que proporcionan beneficios posteriores al empleo, entre los que se incluyen:

1. Beneficios por jubilacién como las pensiones.

2. Otros beneficios posteriores al empleo como los seguros de vida o de asistencia
médica.

La entidad aplicard esta seccion a todos estos acuerdos, con independencia de
que eso implique el establecimiento de una entidad separada para la recepcion de las
aportaciones y el pago de los beneficios.

En el parrafo 28.10 indica que los planes de prestacion post-empleo se
clasifican en:

Planes de aportaciones definidas:

Los planes de aportaciones definidas son planes de beneficios post-empleo, en
los cuales una entidad paga aportaciones fijas a una entidad separada (un fondo) y no
tiene ninguna obligacion legal ni implicita de pagar aportaciones adicionales o de
hacer pagos de beneficios directos a los empleados, en el caso de que el fondo no
disponga de suficientes activos para pagar todos los beneficios de los empleados por
los servicios que éstos han prestado en el periodo corriente y en los anteriores. Por
tanto, el importe de los beneficios post-empleo recibidos por un empleado se
determina en funcién del importe de las aportaciones que haya realizado la entidad (y
eventualmente también el empleado) a un plan de beneficios post-empleo o a una
aseguradora, junto con el rendimiento obtenido por esas aportaciones.

Planes de beneficios definidos:

Son planes de beneficios definidos todos los planes de beneficios post-empleo
distintos de los planes de aportaciones definidas. En los planes de beneficios

definidos, la obligacion de la entidad consiste en suministrar los beneficios acordados
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a los empleados actuales y anteriores, y el riesgo actuarial (de que los beneficios
tengan un costo mayor del esperado) y el riesgo de inversion (de que el rendimiento
de los activos para financiar los beneficios sea diferente del esperado) recaen,
esencialmente, en la entidad. Si las diferencias actuariales o el rendimiento de la
inversion son menores de lo esperado, las obligaciones de la entidad pueden verse
aumentadas, y viceversa, si dichas diferencias o rendimiento son mejores de lo
esperado.

En el parrafo 28.11 establece que los planes multipatronales son beneficios
definidos, no existe informacién suficiente para los cédlculos actuariales. Se trata
como un plan de aportaciones definidas.

En el mismo orden de ideas, indica que los planes gubernamentales consisten
en si los beneficios futuros se desprenden de planes patrocinados por el estado,
medird sus obligaciones segun la base de los beneficios ofrecidos por el gobierno:

1. Estos planes deben estar aprobados antes de la fecha en que se informa.
2. La evidencia indica que estos beneficios van a ser modificados de forma
previsible.

Los beneficios asegurados los define la norma en su parrafo 28.12 como las
polizas de seguros para cubrir beneficios post-empleo. Son aportaciones definidas a
menos que:

1. Tenga la obligacién legal de pagar a los empleados.
2. Pagar importes adicionales no cubiertos.

Si conserva algun riesgo se trata como de beneficios definidos.

Planes de aportaciones definidas.
En el parrafo 28.13 explica el reconocimiento y medicién de los planes de
aportaciones definidas.

Se reconocerd las aportaciones por pagar para un periodo:
1. Como un pasivo, después de deducir los importes pagados, si los pagos por

aportaciones definidas exceden a las aportaciones que se deben realizar segin los
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servicios prestados hasta la fecha que se estd informando, se reconocera el exceso
como un activo.
Como un gasto a menos que otra seccion de esta NIIF requiera que el costo se
reconozca como parte del costo de un activo, como inventario o propiedad planta
y equipo.

Medicion:
Gasto reconocido, aportaciones pagadas y pagables.
Registro del gasto a medida que se presta el servicio que da derecho a la
prestacion.
Defecto, exceso de aportaciones pagables sobre la cantidad pagada se registra

como pasivo o activo.

Planes de beneficios definidos.

La norma establece todo lo relativo a los planes de beneficios definidos del parrafo

28.14 al parrafo 28.28.

En el mismo orden de ideas establece que al aplicar el principio de

reconocimiento general del parrafo 28.3, la entidad reconocera:

1.

Un pasivo por sus obligaciones bajo los planes de beneficios definidos, neto de
los activos del plan, es decir, su pasivo por beneficios definidos.
El cambio neto de ese pasivo durante el periodo como el costo de sus planes de
beneficios definidos durante el periodo.

Contabilizacion
Hipotesis demogréficas, basadas en experiencias pasadas, como: mortalidad, tasa
de rotacion de los empleados, discapacidad y jubilacion anticipada.
Hipotesis financieras, basadas en previsiones del mercado, como: tipos de interés
y tasa esperada de retorno de los activos, salarios futuros y niveles prestaciones.
Debe usarse el método de unidad de crédito proyectada.
La obligacién de beneficios definidos se determina utilizando técnicas actuariales
y de descuento.

Los activos del plan se valoran al valor razonable.
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6. Se debe determinar el costo de servicios pasados, si existen.

7. Se deben determinar ganancias/perdidas actuariales y deben registrarse, si existen.

8. Se debe obtener informes actuariales con suficiente regularidad para que la
obligacién registrada no difiera significativamente con el pasivo a la fecha del
balance.

9. Los planes de beneficios post-empleo se clasifican entre planes de beneficios
definidos y aportaciones definidas.

Método de unidad de crédito proyectada (UCP)

La empresa debe utilizar el método de la unidad de crédito proyectada para
determinar tanto el valor actual de sus obligaciones por prestaciones definidas, como
el costo por los servicios prestados en el ejercicio actual y en su caso, el costo de los
servicios pasados.

En el método de la unidad de crédito proyectada, también denominado a veces
método de asignacién de prestaciones acumuladas en proporcién a los servicios
prestados, o como el método de asignacién de prestaciéon por aio de servicio, se
contempla cada afio de servicio como generador de una unidad adicional de derecho a
las prestaciones y se mide cada unidad de forma separada para conformar la
obligacién final.

Las alternativas para valorar la obligacion de pensiones son las siguientes:

1. Si el costo o el esfuerzo es desproporcionado para usar el método de la unidad de
crédito proyectada, entonces:
a. Suponga que los salarios se mantienen iguales.
b. Ignore los servicios futuros de los empleados actuales.
c. Ignore la posible mortalidad y retiros.
d. Incluya los beneficios consolidados y no consolidados.
e. Revise la esperanza de vida.
2. No se requiere el uso de un actuario ni que se haga una valoracién actuarial

anual. Solo se consideran los cambios demograficos y salariales.
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Reglas de valoracion
Si los activos del plan son mayores que el valor presente de la obligacion. Se
reconoce como un activo, solo si el plan permite: reembolsos a la compaifia por el
monto o la reduccién en las cuotas siguientes.
Si existe un reembolso se reconocerd como un activo separado a su VR y el
costo relacionado se presenta neto.
Politica contable
1. Cualquier ganancia y pérdida actuarial se reconoce en el periodo que ocurra. En
resultados o en resultados integrales.
2. El método que se escoja para todos los planes que tenga la empresa debe ser el
mismo y aplicado de forma consistente.
3. Cualquier cambio en el pasivo obligaciones por beneficios definidos afecta el

costo del plan, el mismo incluye:

a. La cuota estimada (cambio del pasivo).
b. El interés de la obligacion.
c. Rendimiento de los activos del plan.
d. El cambio neto en el valor razonable de los activos del plan.
Ganancias y pérdidas actuariales.
f. Los diferenciales producto de cambios de planes (amortizacién de planes

anteriores).
g. Reduccion por pagos de beneficios.

4. Se incluyen en el cdlculo del ejercicio los beneficios consolidados o no.

5. Los beneficios anteriores a la fecha de la consolidacion se amortizan en los afios
futuros de servicios.

6. Independientemente de que existan condiciones para disfrutar el beneficio post-
empleo o que el mismo esté relacionado con un evento futuro incierto, como por
ejemplo, los planes de salud, la estimacion del costo del plan y por ende de la

obligacién incluye estos hechos.
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Revelaciones
1. Si tiene distintos planes de se agrupan por conjunto de planes similares o si es
mds util de forma separada.
Descripcion del plan.
La politica contable para reconocer la ganancia y perdida actuarial.
La declaracion del uso de método simplificado.
La fecha de valoracién actuarial més reciente.
La conciliacion de los saldos.
La conciliacién del valor razonable de los activos.

Costo total relativo al plan.

A T A o B

El tipo de instrumento financiero que respalda a los activos del plan.

10. El rendimiento de los activos del plan.

11. Supuestos actuariales.

Planes de grupo: matriz y subsidiaria, se reconoce el gasto en ambas. Se realiza

un prorrateo entre ambas, en funcién del nimero de empleados.

Otros beneficios a largo plazo

La norma indica en su pdarrafo 28.29 y 28.30 que los beneficios a largo plazo se
reconocen y se miden de la misma manera que los planes de beneficios definidos, no
obstante las ganancias y pérdidas actuariales se reconocen inmediatamente.

Los otros beneficios a largo plazo, afios sabdticos, vacaciones especiales,
premios de antigiiedad, beneficios por invalidez permanentes, participacién en
ganancias e incentivos, retribuciones diferidas, incapacidades prolongadas, se
reconocerdn como un pasivo, medido por el total neto entre el valor razonable de los
beneficios a cargo y el valor razonable de los activos que respaldan el plan de
beneficios.

Para cada categoria de otros beneficios a largo plazo que una entidad
proporcione a sus empleados, la entidad revelara la naturaleza de los beneficios, el
importe de su obligacién y el nivel de financiacién en la fecha sobre la que se

informa.
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Beneficios por terminacion.

La norma explica en su parrafo 28.1 (d) que los beneficios por terminacion, que son
los beneficios por pagar a los empleados como consecuencia de:

(i) la decision de una entidad de rescindir el contrato de un empleado antes de la edad
normal de retiro; o

(i1) una decisiéon de un empleado de aceptar voluntariamente la conclusiéon de la
relacion de trabajo a cambio de esos beneficios.

E indica en su parrafo 28.31 que una entidad puede estar comprometida, por
ley, por contrato u otro tipo de acuerdos con los empleados o sus representantes, o
por una obligacién implicita basada en las practicas habituales de la misma, o por el
deseo de actuar de forma equitativa, a realizar pagos (o suministrar otro tipo de
beneficios) a los empleados cuando resuelve sus contratos laborales. Estos pagos son
beneficios por terminacion.

Por lo anteriormente expuesto los beneficios por terminacion se diferencian de
los demds, ya que conllevan a la finalizacién del vinculo laboral. Se reconocen de
forma inmediata como un pasivo y gastos cuando se cumple uno de los siguientes
criterios: la entidad de manera demostrable estd comprometida a terminar el vinculo
laboral antes de la fecha de retiro, o a proporcionar beneficios por terminacion a partir
de una oferta para incentivar el retiro voluntario por parte de los empleados.

Para cada categoria de beneficios por terminacién que una entidad proporcione
a sus empleados, la entidad revelara la naturaleza de los beneficios, su politica
contable, el importe de su obligacion y el nivel de financiacién en la fecha sobre la
que se informa. Cuando exista incertidumbre acerca del nimero de empleados que

aceptaran una oferta de beneficios por terminacion, existira un pasivo contingente.

27



Beneficios a empleados contemplados en la NIC 19
La norma en parrafo 7, define los beneficios a los empleados como todos los tipos de
retribuciones que la entidad proporciona a los trabajadores a cambio de sus servicios.

El objetivo de esta norma es prescribir el tratamiento contable y la informacion
a revelar sobre los beneficios a los empleados, es decir, todas las formas de la
consideracién dada por una empresa a cambio por los servicios prestados por los
empleados. El principio que subyace a todos los requerimientos detallados de esta
Norma es que el costo de proveerles beneficios a los empleados debe ser reconocido
en el periodo en el cual el beneficio es ganado por el empleado, mas que cuando se
paga o es pagable.

La norma requiere que una entidad registre contablemente los beneficios a
empleados:

1. Como un pasivo, cuando la empresa ha recibido el servicio del empleado y no ha
realizado contraprestacion.

2. Como un gasto, cuando la empresa ha consumido el beneficio econémico
procedente del servicio prestado por el empleado.

El ambito de aplicacion de esta Norma segun el parrafo ndmero 3 abarca todas
las retribuciones de los empleados, procedentes de:

1. Planes o acuerdos formales celebrados entre la empresa y sus empleados.

2. Exigencias legales o acuerdos tomados en determinados sectores.

3. Practicas no formalizadas que dan lugar a obligaciones de pago implicito para la
empresa.

Por tanto, esta norma pretende establecer los criterios para registrar el gasto y el
pasivo que surgen de la prestacion de servicios por parte del trabajador, dentro de la
empresa, sin tratar la informaciéon que se debe proporcionar de los planes de
retribuciones a los empleados.

En su parrafo 5 aclara que los beneficios a los empleados comprenden tanto los
proporcionados a los trabajadores propiamente dichos, como a las personas que
dependan de ellos, y pueden ser satisfechos mediante pagos (o suministrando bienes y

servicios previamente comprometidos) hechos directamente a los empleados o a sus
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conyuges, hijos u otras personas dependientes de aquéllos, o bien a terceros, tales

como compafiias de seguros. La norma los clasifica de la siguiente manera:

Beneficios a los empleados a corto plazo

Esta norma considera como retribuciones a corto plazo, los tipos de remuneraciones

que se pagan en un periodo no superior a doce (12) meses, desde el cierre del

ejercicio, donde los empleados han presentado sus servicios. Por tanto, su
contabilizacién no plantea problema alguno, pues es inmediata, ya que no se plantea

hipdtesis actuariales para valorar la obligacion o el costo, y no van a surgir pérdidas o

beneficios actuariales.

La norma establece en su parrafo 10, con cardcter general, la consideracion de
la prestacion cuando el empleado haya prestado el servicio, reconociendo:

1. Un pasivo o gasto devengado, después de deducir cualquier importe pagado.

2. Un activo o pago anticipado de un gasto, si el importe pagado a lo largo del
ejercicio es superior al importe sin descontar de las retribuciones, por la diferencia
producida, siempre que en un futuro suponga una disminucién en los pagos.

3. Por un gasto en el ejercicio que se devengue, excepto si por otra norma de
contabilidad se permite la imputacion de esas retribuciones al costo del activo.

En el cuadro 1 se enuncia el reconocimiento contable y valoraciéon de los

distintos tipos de retribuciones a corto plazo.

29



Cuadro 1

Remuneraciones a corto plazo a los empleados

Tipo de retribucion Reconocimiento Valoracion
Sueldos, salarios y cotizaciones ala | A medida que los e Pasivo
seguridad social empleados prestan e  Gasto
Permiso Acumulativas servicios e Pasivo
remunerados a e Gasto
corto plazo e Costo esperado: En

funcién de los importes
adicionales que espera
satisfacer a los
empleados, consecuencia
de los derechos
acumulados a la fecha
del balance

No acumulativas | Cuando los permisos se e Pasivo

hayan producido e  Gasto
efectivamente No se trasladan a futuro, caducan,

si no se utilizan.

Participacién en ganancias e a) Cuando existe e Pasivo

incentivos obligacién e  Gasto
presente, legal o | Costo esperado Estimacion fiable,

implicita, de | si:

hacer tales pagos,
consecuencia de
sucesos pasados

o Existe formula en el
plan
o Se determinan antes

b) Y cuando se de elaborar las
puede realizar una cuentas anuales
estimacion futura o La experiencia
de la obligacién proporciona un

importe sobre la
cuantia
Otras retribuciones monetarias Inmediata. Cuando el e Pasivo
empleado ha prestado sus e  Gasto

servicios

Elaboracion propia (2014) Basado en la NIC 19.

La NIC 19 presenta en su péarrafo 12, para el caso de los permisos remunerados,

dos tipos de remuneraciones:

1. Las acumulativas, es decir, que su disfrute puede diferirse en el tiempo, por lo que

los derechos pueden ser utilizados en siguiente ejercicios.

2. Las no acumulativas, esto es, que no se trasladan al futuro y, si no se consumen,

no dan derecho a prestaciones futuras.

Para el primero de los casos, se plantea valorar el costo de los permisos

remunerados con caracter acumulativo, en la fecha del balance, en funciéon de los
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pagos adicionales que la empresa estima realizar, es decir el costo esperado como
consecuencia del cardcter acumulativo, y de la posibilidad de que disfruten de esos
permisos los empleados en un futuro. En el caso de los permisos no acumulativos,
solo se valoran y registran si se disfrutan.

Para las participaciones en ganancias y planes de incentivo, la norma establece
en su parrafo 20 que solo se reconocerdn si existe una obligacion de hacer tales
pagos, y se puede realizar una estimacion fiable, esto es:

1. Si existe una formula en el plan para su estimacion.

2. Si se determina los importes a pagar antes de la formulacién de os estados
financieros.

3. Si la experiencia pasada, nos ayuda a aclarar la obligacién de la empresa.

Su consideracién contable es la de gasto, y no como un componente del reparto
de la ganancia. Si esa participacion en las ganancias y beneficios se produce en un
periodo superior a doce (12) meses, se considerar su tratamiento contable como otras
prestaciones a largo plazo.

Respecto a la informacion a revelar el parrafo 23 indica que no se exige
ninguna especificacion en esta norma, quedando a lo dispuesto en otra NICs, como la
NIC 24 Informacién a Revelar sobre Partes Vinculadas, o la NIC 1, Presentacién de
Estados Financieros.

Beneficios post-empleo

La norma establece en su parrafo 24 que los beneficios post-empleo son
remuneraciones derivadas de acuerdos de la empresa, de un compromiso a
suministrar algin tipo de beneficio al empleado tras su vida laboral, tales como
pensiones, seguros de vida o atencién médica. Dentro de los beneficios post-empleo,
se diferencian dos grupos: los planes de aportaciones definidas y planes de beneficios
definidos, segtin el fondo econémico que se derive de los términos y condiciones
contenidos en ellos.

Planes de aportaciones definidas.

La norma indica en su parrafo 25 que en los planes de aportacién definida, la empresa

se compromete a aportar una cantidad preestablecida al fondo, de tal manera, que el
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importe fijado serd el que corresponda a las prestaciones a recibir por el empleado,
junto con posibles aportaciones que haya realizado del mismo, y los rendimientos que
hayan producido las aportaciones. De esta manera la posibilidad de que las
prestaciones sean menores que las esperadas (riesgo actuarial) y que los activos sean
insuficientes para los empleados (riesgo de inversidn), es asumido por el propio
beneficiario, el empleado.

El tratamiento contable de este tipo de aportaciones es sencillo, siendo
innecesario el uso de hipdtesis actuariales para calcular la obligacién adquirida o el
gasto, y sin existir la posibilidad de que surjan ganancias o pérdidas actuariales. Estas
aportaciones de la empresa se registran segun el parrafo 44, en el momento que se
prestan los servicios por parte de los empleados como:

1. Gasto del periodo, la aportacion de la empresa al plan, a menos que otra NIC exija
o permita la inclusién de las mencionadas prestaciones en el costo de un activo.

2. Pasivo, por los gastos devengados y no pagados.

3. Puede surgir un activo, como consecuencia de que el gasto pagado sea mayor que
el devengado.

Su registro se establece en el parrafo 45, obedece al principio del devengo, es
decir, cuando los empleados hayan prestado sus servicios, sin recurrir al descuento,
excepto las cantidades de las mismas que vayan a vencer a mas de doce (12) meses
tras la fecha del balance del periodo en que los empleados han prestado los servicios
correspondientes, en cuyo caso se descontara a la tasa de rendimiento del mercado.

Respecto a la informacion a revelar descrita en el parrafo 46 y 47, la empresa
debe suministrar informacion acerca del importe reconocido como gasto en los planes
de aportaciones definidas, quedando a disposicion de lo exigido en la NIC 24,
Informacién a Revelar sobre Partes Vinculadas.

Planes de beneficios definidos.

La norma indica en su parrafo 25 que en los planes de beneficios definidos:
1. la obligacion de la entidad consiste en suministrar los beneficios acordados a los

empleados actuales y anteriores; y
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2. tanto el riesgo actuarial (de que los beneficios tengan un costo mayor que el
esperado) como el riesgo de inversién son asumidos, esencialmente, por la propia
entidad. Si las diferencias actuariales o el rendimiento de la inversién son

menores de lo esperado, las obligaciones de la entidad pueden verse aumentadas.

Los planes de beneficios definidos, son aquellos en los que la empresa tiene la
obligacién de dar las prestaciones acordadas a los empleados actuariales y anteriores,
siendo el riesgo actuarial y de inversion asumido por la propia empresa. De esta
manera, la empresa tendrd una obligaciéon mayor, si las diferencias actuariales y el
rendimiento de la inversién son menores de lo esperado.

La norma no solo considera los compromisos adquiridos por la empresa de
forma explicita, sino también, aquellas otras adquiridas tdcitamente seguidas y
denominadas obligacion implicitas.

La NIC 19 recoge en este tipo de planes, tanto las aportaciones a un fondo
externo, como las materializadas en un fondo interno de la empresa.

Al igual que las retribuciones anteriores, en su contabilizacién se reconoce un
pasivo y un gasto, en los cuadros 2 y 3 se indican los importes por los que figurardn

en el balance cuadro 2, y en la cuenta de resultado cuadro 3.
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Cuadro 2

Importes de la obligaciéon por prestaciones definidas

Calculo:

Valor actual de las obligaciones en su importe bruto, sin ninguna deduccién*
+/- Ganancia o Pérdida Actuarial no reconocida

- costo de los servicios pasados no reconocidos

- valor razonable de los activos que afectan al plan*

(A) Importe de las obligaciones por prestaciones

Si (A) > 0. Pasivo, que figurara en el balance por el valor calculado

Si (A) < 0. Activo, que figurara en el balance, por el menor valor entre:
e Importe de las obligaciones por prestaciones (A)
e El valor correspondiente al total de:
o Perdida actuarial y costo de los servicios pasados no reconocidos
o Valor actual de los reembolsos o reducciones de las aportaciones futuras del plan, actualizadas
a la tasa de rendimiento del mercado

A la fecha del balance, calculado con suficiente regularidad

Elaboracion propia (2014) Basado en la NIC 19.

Cuadro 3

Importe de gasto o ingreso (cuenta de resultados)

Importe neto de las

siguientes cantidades Calculo

¢ Un método de valoracién actuarial
e  Una distribucion de las prestaciones entre los periodos de servicio
e Hipdtesis actuariales

Costo de los servicios del
ejercicio presente

A principios del periodo, a partir de las expectativas del mercado para
rendimientos a lo largo de todo el periodo de vida de las obligaciones
relacionadas con los activos

Rendimiento esperado de
los activos afectos al plan

Rendimiento esperado de
cualquier derecho de Valor neto de la cuantia reconocida como reembolsable
reembolso

Exceso de las ganancias o pérdidas del ejercicio n-1 no reconocidas,
del mayor de los dos importes:

e 10 % valor actual de las obligaciones (n-1)

® 10 % valor razonable de los activos (n-1)

Dividido entre el n° de afios de vida activa del personal sujeto al plan

Pérdidas y ganancias
actuariales reconocidas

Costo de los servicios Tras la modificacién de un plan, medido como un cambio que produce
pasados reconocidos el pasivo

Efecto de cualquier tipo de
reduccion o liquidacién del | Reconociendo las pérdidas o ganancias derivadas de los mismos
plan

Tasa de descuento por valor actual de las prestaciones definidas en el

Costo por intereses ejercicio (al principio del ejercicio)

Elaboracion propia (2014) Basado en la NIC 19.
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Si la empresa se encuentra con un importe de las obligaciones negativo, es decir

un superdvit (que el valor de los activos afectan el plan es mayor que el valor actual

de las obligaciones por beneficios definidos), y por las caracteristicas del plan, no

puede recuperar este superdvit por reembolsos o reducciones en las contribuciones

futuras, es decir, el valor actual del reembolsos o reducciones en las aportaciones es

nulo, la empresa no puede reflejar esa ganancia en el ejercicio corriente, solo por

causa de una perdida actuarial o del costo de los servicios pasados, ni reconocer una

perdida solo por causa de una ganancia actuarial en el ejercicio corriente. Por ello la

normativa en su parrafo S8A obliga a que la empresa reconozca inmediatamente, los

importes siguientes, cuando aparezcan en el proceso de determinacion del activo por

beneficios definidos:

1.

Las pérdidas netas actuariales y el costo de los servicios pasados el ejercicio
corriente, en la medida que excedan cualquier reduccion en el valor actual de las
prestaciones econdmicas, tales como reembolsos o reducciones en las
aportaciones futuras al plan. Si no se produce cambio o se produce un incremento
en el valor actual de estas prestaciones, debe reconocerse inmediatamente el
importe de las perdidas actuariales netas y del costo de los servicios pasados
correspondientes al ejercicio.

Las ganancias netas actuariales tras deducir el costo de los servicios pasados del
egjercicio, en la medida que excedan cualquier incremento en el valor actual de las
prestaciones econdmicas, tales como reembolsos o reducciones. Si no se produce
cambio o se produce una disminucién en el valor actual de las prestaciones
econdmicas, debe reconocerse inmediatamente, el importe de las ganancias
actuariales netas correspondientes al ejercicio, después de la deduccién del costo
de los servicios pasados en ese mismo ejercicio.

Es importante resaltar que el gasto que se reconoce cada ejercicio, no es

necesariamente igual a la cuantia que se haya estimado aportar al plan ese afio.

La norma establece en su parrafo 50 una serie de pasos a seguir para el calculo

correcto de la cantidad a registrar contablemente.
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1. Estimacién de las prestaciones que los empleados han devengado, por sus
servicios en el ejercicio corriente y los anteriores.

2. Cdlculo del valor actual de la obligacion, y el costo de los servicios del ejercicio
corriente, mediante el método de la unidad de crédito proyectada.

3. Cdlculo del valor razonable, de cualquier activo afecto al plan.

4. Importe total de las pérdidas o ganancias actuariales, y el importe a partir del cual
deben ser reconocidas.

5. Calculo del costo de servicios anteriores, si el plan es nuevo o han cambiado las
condiciones del mismo.

6. Calculo de la ganancia o pérdidas procedentes tanto, de una reduccién del plan,

como de una liquidacién del mismo.

Valoracion y registro
A continuacién, pasamos a especificar cada uno de los pasos para la contabilizacién
de este tipo de compromisos de retribucion.

Determinacion del valor actual de la obligacion y del costo de los servicios del

ejercicio corriente

La norma indica en su parrafo 64, que para determinar el método de valoracion
actuarial, la entidad utilizara el método de la unidad de crédito proyectada, es decir,
asignando las prestaciones en funcién de los servicios prestados por los empleados,
donde el servicio prestado cada afio se considera como una unidad adicional de
derecho a las prestaciones, midiéndose cada unidad de forma separada para estimar la
obligacién final.

La norma establece en su parrafo 67 el reparto de las prestaciones entre los
periodos de servicio, es decir, en los periodos que se devenga a obligacién de pago,
utilizando la férmula de las prestaciones del plan, e incluso, prevee que si los
servicios prestados van a ser mayores en un futuro, originando mayores prestaciones,
se reparta linealmente en el intervalo que medie entre la fecha a partir de la cual
existe el derecho a la prestacion, y la fecha en la que los servicios posteriores generen

importes adicionales mayores.
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Los servicios prestados dardn lugar al nacimiento de la obligacién de pago,
incluso siendo las retribuciones revocables, aunque para su valoracién se debe
considerar el hecho que algiin empleado abandone la empresa.

De esta manera la empresa puede determinar el costo devengado en el ejercicio,

y el valor actual de las obligaciones por beneficios definidos.

Suposiciones actuariales: Calculo de las prestaciones, por los servicios de los

empleados actuales y pasados

Para determinarlas, emplearemos hipétesis actuariales. La norma propone en su

parrafo 72 que estas hipétesis deben cumplir dos condiciones.

1. Ser insesgadas, es decir, que no sean imprudentes ni excesivamente
conservadoras.

2. Y ser compatibles entre si, es decir, teniendo en cuenta la inflacion, tipos de
aumento de sueldos, rendimiento de los activos y tipos de descuento.

Se establecen dos tipos de hipdtesis: demograficas y financieras segin el
parrafo 73. Respecto a las financieras, resaltaremos la tasa de descuento, para lo cual
se utilizan como referencia los rendimientos de mercado, en la fecha del balance,
correspondientes a las emisiones de bonos u obligaciones empresariales de alta
calidad, indicando que si no existiese en el pais un mercado de alta calidad se
recurriria a las emisiones de bonos de las administraciones publicas a la fecha del
balance.

Tipos de hipotesis actuariales.

Demogrificas:

1. Mortalidad

2. Tasas de rotacién de empleados, incapacidad y retiros prematuros.
3. Proporcion de participes con derecho a las prestaciones.

4. Tipos de peticiones de atencion, en los planes de asistencia médica.
Financieras:

1. Tipos de descuento.

2. Niveles futuros de sueldos y prestaciones .
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3. Costos futuros de las prestaciones por asistencia sanitaria.

4. Tipos de rendimiento esperado para los activos afectos al plan.

Ganancias y pérdidas actuariales

Las ganancias y pérdidas actuariales son incrementos en el valor actual de las
obligaciones por beneficios definidos, o variaciones en el valor razonable de los
activos afectos al plan; y causados por algunos de estos hechos establecidos en el
parrafo 94:

1. Una tasa de rotacion de los empleados elevada o reducida, retiros anticipados,
mortalidad, o incremento de salarios, incremento de las prestaciones o costos de
atencién médica.

2. Efecto de los cambios en las tasas de rotacidn, variacion en las prestaciones o en
los costos de atencion médica.

3. Efecto de las variaciones en el tipo.

En el parrafo 92 establece que la empresa debe registrar, ya sea como ingreso o
gasto, una parte de las ganancias y pérdidas actuariales, siempre que el importe neto
no reconocido de esas ganancias y pérdidas al final del ejercicio anterior exceda a la
mayor de esas dos cantidades:

1. 10% del valor actual de las obligaciones por beneficios definidos en esa fecha.

2. 10% del valor razonable de los activos afectos al plan en dicha fecha.

La cuantia de las ganancias y pérdidas a reconocer es la cuantia del exceso,
dividido entre el nimero de afios de trabajo activo que de promedio resten a los
empleados participes en el plan.

A pesar de esta especificacion, la norma permite el seguimiento de cualquier
otro método, de caricter sistemdtico, para un reconocimiento mds rapido de las
ganancias y pérdidas. Incluso se permite que se reconozcan sin estar en los limites de
fluctuacion, asi como su reconocimiento inmediato.

Costo de los servicios pasados.

El costo de los servicios pasados se explica en el parrafo 96 de la norma e

indica que surge a partir de la introduccién de un nuevo plan de beneficios definidos
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o la modificaciéon del existente. Este costo se considera un gasto, a repartir
linealmente entre el periodo medio que reste hasta la consolidacion definitiva del
derecho a recibir las prestaciones consolidadas o irrevocables. Sin embargo, si estas
prestaciones resultan irrevocables o consolidadas de forma inmediata tras la
introduccién o cualquier cambio de un plan de beneficios definidos, la empresa
deberd reconocer de forma inmediata los costos de los servicios prestados en los

beneficios netos.

Determinar el valor razonable del activo afecta el plan.

La norma explica que este valor se debe sustraer para determinar el importe que debe
reconocerse en el balance, como pasivo o como activo.

Si no existe precio de mercado disponible, hay que estimar su valor, para lo
cual se podrian descontar los flujos de efectivo futuros, a un tipo que refleje el riesgo
(asociado a esos activos), mds la fecha de vencimiento o enajenacién de esos activos.

En el caso de que el activo sea una pdliza de seguro apta, es decir, que su
calendario y cuantia de pagos se corresponda con las prestaciones que debera realizar
la empresa a sus trabajadores, su valor serd igual al valor de las obligaciones de pago.

La norma también recoge el caso del reconocimiento de los reembolsos, solo
cuando sea cierto que se va a devolver algunos de los desembolsos que la empresa ha
efectuado por beneficios definidos, debiendo aparecer este derecho de reembolso

como un activo, por su valor razonable.

Ganancia o pérdida correspondiente en el caso de reducciones en el plan o

liguidacion del mismo.

Explica en su parrafo 109 que una reduccién del plan se produce cuando una empresa
disminuye su obligaciéon de pagos futuros contenidos en el plan de prestacion
definida, ya sea por disminuir la plantilla, o bien por disminuir la cuantia de las
prestaciones.

La liquidacién del plan tiene lugar cuando se extinguen las obligaciones de

pago futuras a los empleados que constituian retribuciones del plan de prestacion
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definida (por ejemplo, pagar a los empleados ahora para que renuncien a sus derechos
futuros).

Ambos casos, reduccién y liquidacién del plan lleva a pérdidas o ganancias, las
cuales deben comprender:

1. Cualquier cambio en el valor actual de las obligaciones por beneficios definidos.

2. Cualquier variacion en el valor de los activos afectos al plan.

3. Cualquier pérdida y ganancia actuarial y costo de servicios pasados que no
hubiera sido reconocido con anterioridad.

Antes de determinar y valorar el efecto que esta reduccion o liquidacién tiene
sobre el plan, la empresa debera calcular de nuevo el importe de sus obligaciones y el
valor de los activos afectos (utilizando las hip6tesis actuariales actualizadas al tipo de
interés y precios actuales de mercado).

Si la empresa decide en un momento determinado cubrir sus obligaciones de
prestaciones futuras a través de una pdliza de seguro apta, esto no supone una
liquidacién del plan.

Una vez seguidos los pasos anteriores, tendriamos el importe a calcular como
gasto en la cuenta de resultados y como pasivo en el balance. La norma nos
proporciona informacion sobre la compensacion y la informacion a revelar.

La norma en su parrafo 116 establece que respecto a la compensacién de un
activo de un plan, y un pasivo de otro, solo se permite si:

1. La empresa tiene un derecho a utilizar los superdvit de un plan, para cancelar las
obligaciones que posee con otro.

2. Pretende cancelar las obligaciones segtn su valor neto, o realizar el superavit en
el primero de los planes, y de forma simultanea cancelar su obligacién en el otro.

La norma en su parrafo 120 establece la informacién a revelar planes de
beneficios definidos.

1. Politica contable para reconocimiento de ganancias y pérdidas actuariales.
2. Descripcion del plan.
3. Conciliacion entre los activos y pasivos del balance.

a. Valor actual de las obligaciones no financiadas.
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s

Valor actual de las obligaciones financiadas total o parcialmente.

c. Valor razonable del activo afecto al plan.

d. Ganancias y pérdidas actuariales.

e. Costo de los servicios pasados no reconocidos en el balance.
f. Cualquier importe no reconocido como activo.

g. Valor razonable de reembolso reconocido como activo.
h. Los otros importes reconocidos en el balance.
4. Importe de las partidas del valor razonable de los activos afectos al plan.
5. Conciliacién entre los movimientos producidos en el ejercicio en el pasivo o
activo neto reconocido en el balance.
6. Gasto total reconocido, de cada partida.
Costo de los servicios del ejercicio corriente.

a.
b. Costo por intereses.

%

Rendimiento esperado de los activos afectos al plan.

o

Rendimiento esperado de los derechos de reembolsos reconocidos como
activos.

e. Ganancias y pérdidas actuariales.

f. Costo de los servicios pasados.

g. Efecto de cualquier reduccién o liquidacidn.
7. Rendimiento real de los activos, y reembolsos reconocidos como tales.

8. Hipdtesis actuariales utilizadas.

Otros beneficios a los empleados a largo plazo

Los beneficios a los empleados a largo plazo son retribuciones a los empleados, cuyo

pago se haran al termino de los doce (12) meses siguientes al cierre del ejercicio.
Entre estos beneficios segin el parrafo 126 de la norma son:

1. Vacaciones especiales tras largos periodos de vida activa.

2. Premios de antigiiedad u otras prestaciones por un largo periodo de servicio.

3. Prestaciones por invalidez permanente.
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4. Participaciéon en ganancia e incentivos pagaderos a partir de los doce (12) meses
del ejercicio en el que los empleados han prestado los servicios correspondientes.

5. Prestaciones diferidas que se reciban a partir de los doce (12) meses del cierre del
ejercicio en el que se han ganado.

La normativa exige el empleo de un método simplificado para el registro
contable de las anteriores prestaciones, y por tanto, las ganancias y pérdidas
actuariales se reconocen inmediatamente, sin aplicar bandas de fluctuacidon. Asi
mismo el costo de los servicios pasados se reconoce de inmediato.

La valoracion va a ser la misma que las de prestaciones post- empleo, pero sin
diferir las ganancias y pérdidas actuariales, ni el costo de los servicios pasados.

El importe a considerar como obligaciéon o pasivo, va a ser el actual de la
obligacién a la fecha del balance, menos el valor razonable de los activos afectos al
plan empleados a cancelar la obligacion.

El parrafo 129 indica que al contabilizar el ingreso o gasto, deberd medir las
siguientes cantidades:

1. El costo del servicio corriente.

2. El costo por intereses.

3. El rendimiento esperado de cualquier activo afecto a plan, y de cualquier derecho
de reembolso reconocido como un activo.

4. Las ganancias y pérdidas actuariales a reconocer total e inmediatamente.

5. El costo de los servicios pasados a reconocer total e inmediatamente.

6. El efecto de cualquier reduccion o liquidacion.

Esta norma recoge el caso de la prestacion por invalidez permanente, donde, si
la obligacién depende del periodo de servicio activo, surgird cuando se preste el
servicio. La valoraciéon debe reflejar la probabilidad de que el pago pueda ser
exigido, asi como el intervalo de tiempo a lo largo del cual se espera realizar los
pagos. Si el importe de la prestacion es independiente de los afios de servicio, el
costo de las prestaciones se reconocera cuando se produzca el suceso que cause la

invalidez permanente. (Cuadro 4).
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Cuadro 4

Otras remuneraciones a largo plazo a los empleados

Tipo de retribucion Reconocimiento Valoracion
Permisos remunerados (vacaciones e PASIVO
especiales tras largos periodos de vida Valor presente de la
activa o afos sabdticos) obligacién

Premios de antigiiedad u otras
prestaciones

Participacién en ganancias e incentivos,
pagaderos a mds de doce (12) meses

Prestaciones diferidas a recibir a partir de
doce (12) meses

Prestacion depende
de afios en activo

Cuando se preste el
servicio que da derecho
a la prestacion

Prestaciones por
invalidez
permanente

Prestacion
independiente de los
anos de servicio

Cuando se produzca el
suceso que cause la
invalidez

-valor razonable de
activos afectos al
plan (si existen)

e GASTO

Costo servicio
corriente

+ costo de interés
-rendimiento activo
+/- perdida y
ganancias actuariales
+costo de servicios
pasados

+/- efectos reduccion

Elaboracion propia (2014) Basado en la NIC 19.

Respecto a la informacién a revelar, la NIC 19 en su parrafo 131 no requiere

ninguna revelacion especifica quedando sujeto a las exigencias de otras NICs.

Beneficios por terminacion

El parrafo 132 indica que la norma trata de forma separada los beneficios por

terminacion, es decir, las cantidades que la empresa ha de entregar al empleado tras la

finalizacién de su contrato en una fecha anterior al vencimiento natural o estipulado.

La obligacién de pago, para la empresa, surge tras la finalizacién del vinculo, y no del

periodo de servicio del empleado. (Cuadro 5).
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Cuadro 5

Indemnizaciones por cese

Tipo de retribucion

) Reconocimiento Valoracion
(Ejemplos)
Despido improcedente Como pasivo y gasto
Jubilacién anticipada Si se van a pagar en mas de
. doce (12) meses, descontar
Unicamente cuando

exista un plan formal
para llevar a cabo la

a tasa de rendimiento del
mercado.
Por su valor de reembolso

Bajas incentivadas e
finalizacion del contrato )

¢ Como pasivo y gasto.

e Estimando el n° de

empleados que la aceptaran

Elaboracion propia (2014) Basado en la NIC 19.

Respecto a su tratamiento contable, la norma en su parrafo 133 exige reconocer
este tipo de indemnizaciones como un pasivo y como un gasto, solamente cuando
exista un compromiso demostrable por parte de la empresa de:

1. Rescindir el vinculo antes de la finalizacion de la fecha normal de retiro.
2. Pagar indemnizaciones debido a una oferta realizada para incentivar la rescision
voluntaria por parte de los empleados.

El hecho de mencionar la norma un compromiso demostrable, pone de
manifiesto que solo se debe reconocer la obligacién cuando la empresa tenga un plan
formal detallado para efectuar la rescisidn, sin que exista posibilidad de retirar la
oferta. Este plan debe incluir como minimo segun el parrafo 134:

1. Ubicacién, funcién y nimero de empleados a cesar la actividad.
2. Indemnizaciones por cese para cada uno de ellos.
3. El momento en el que serd establecido el plan.

Para la determinacién de la cuantia a considerar como obligacién, el parrafo
139 establece que se debe analizar si se pagan después de los doce (12) meses,
posteriores a la fecha del balance, descontdndose en su caso, a la tasa de rendimiento
de mercado, correspondiente a las emisiones de bonos u obligaciones de alta calidad.

También debe tenerse en cuenta si existe una oferta para incentivar la rescision
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voluntaria, en cuyo caso la valoracion debe basarse en la estimacion del ndmero de
empleados que se espera acepten tal ofrecimiento.
Respecto a la informacién a revelar, queda a disposicién de lo que se exija en

otras normas.

Boletin de Aplicacion VEN-NIF N°9 (BA VEN-NIF N° 9). Tratamiento Contable
del Régimen de Prestaciones Sociales y la Indemnizacion por Terminacion de la
Relacion de Trabajo
El boletin en su parrafo 12 plantea que el cdlculo en forma proporcional al tiempo de
servicio y de exigibilidad inmediata unicamente después de haberse materializado la
ruptura del vinculo laboral de los créditos laborales establecidos en la LOTTT, son
condiciones similares a las contenidas en la NIC 19 y la Seccién 28 de la NIIF para
las PYMES para que las entidades clasifiquen financieramente a tales obligaciones
como beneficios post-empleo, que son las que se pagan luego que el trabajador
culmine el tiempo de empleo en la entidad y que son distintos a los beneficios por

terminacion.

Seguidamente indica en su parrafo nimero 13 que en los VEN-NIF los
beneficios por retiro se asocian a acuerdos en los que una entidad se compromete a
suministrar beneficios a sus empleados, en el momento de terminar sus servicios o
después, ya sea en forma de renta periddica o como pago uUnico; en Venezuela la
LOTTT obliga a los patronos a calcular y pagar prestaciones sociales a los
trabajadores dentro de los cinco (5) dias siguientes a la terminacién de la relacion
laboral; por tanto, esta obligacion legal encuadra dentro del tipo beneficios por retiro
contenido entre los beneficios post-empleo.

El BA VEN-NIF N° 9 en su parrafo nimero 14 establece que en el momento de
la culminacién del vinculo laboral el trabajador debe recibir el mayor valor entre las
garantias acumuladas y el cdlculo de prestaciones sociales efectuado segiin el
procedimiento establecido por la LOTTT, lo que puede generar un desembolso

adicional; a los efectos del tratamiento contable, el procedimiento integral de
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prestaciones sociales regulado por la LOTTT genera obligaciones por beneficios
definidos.

Y finalmente plantea en su parrafo nimero 15 que el momento de la extincion
del vinculo laboral y el importe de las prestaciones sociales con base al dltimo salario
devengado por sus trabajadores son acontecimientos desconocidos para la entidad en
cada fecha sobre la cual se informa; por tanto, la medicién del pasivo por prestaciones
sociales atribuible a cada trabajador en dicha fecha requiere el uso de suposiciones
actuariales tales como: proyeccion de incrementos de sueldos y otros beneficios, tasas
de rotacién de trabajadores en la entidad, tasas de descuentos adecuadas, tasas de
inflacién esperadas en la economia nacional, entre otras variables, para asi cumplir
con la hipdtesis de acumulacién o devengo requerida para la preparacion de la
informacion financiera en cada fecha sobre la cual se informa.

En el mismo contexto establece el tratamiento contable del beneficio por
prestaciones sociales en su parrafo nimero 16 y 17, para la preparacion de estados
financieros de acuerdo con VEN-NIF las entidades deberan aplicar, al pasivo
acumulado por prestaciones sociales en cada fecha sobre la cual se informa, el
tratamiento contable dispuesto para los beneficios post-empleo: plan de beneficios
definidos previsto en la NIC 19 para las entidades que usen los VEN-NIF-GE o en la
Seccion 28 de la NIIF para las PYMES cuando se empleen los VEN-NIF-PYME, en
todo aquello que le sea acorde.

Cuando se cumpla la condicién indicada en el parrafo 20 de este Boletin, las
entidades podrédn optar por aplicar el cdlculo simplificado descrito en dicho pérrafo,
para la medicion del pasivo por prestaciones sociales.

En su parrafo 18 y 19 enuncia como debe ser el reconocimiento y medicién del
beneficio por Prestaciones Sociales.

Durante el tiempo de servicio de los trabajadores, las entidades que apliquen
VEN-NIF reconoceran por igual importe las garantias de prestaciones sociales como
pasivo en el estado de situacion financiera y como gasto en los resultados del periodo,
a menos que otra NIIF o Seccién de la NIIF para las PYMES requiera o permita su

inclusién como parte del costo de un activo.
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En el caso que las garantias de prestaciones sociales sean depositadas en un

fideicomiso o en un Fondo Nacional de Prestaciones Sociales a nombre de cada

trabajador, la entidad tratard cada depdsito como una disminucién del pasivo indicado

en el parrafo 18.

Asi mismo en su parrafos 20, 21 y 22 el complemento de medicién del pasivo

por prestaciones sociales

Para la medicién del pasivo por prestaciones sociales en cada fecha sobre la

cual se informa, la entidad que aplique los VEN-NIF después de evaluar la

factibilidad de realizar un estimado fiable y tomando en consideracion el andlisis

sobre la aplicabilidad de las variables de las suposiciones actuariales, podréd optar por

el uso del siguiente calculo simplificado:

1.

Calcular las prestaciones sociales por cada trabajador activo, con base en treinta
(30) dias por cada afio de servicio o fraccidn superior a seis (6) meses y con base
en el dltimo salario devengado por el trabajador, tomando en cuenta que la
antigiiedad de cada trabajador tiene como limite mds antiguo el 19 de junio de
1997, cuando haya iniciado el vinculo laboral antes de dicha fecha.

Si el importe individual para cada trabajador determinado segun lo establecido en
el parrafo 20 a), es superior al monto de las garantias acumuladas segin lo
exigido por los literales a) y b) del articulo 142 de la LOTTT, la diferencia
resultante se reconocerd como un mayor pasivo y un gasto en los resultados del
periodo, a menos que otra NIIF o Seccién de la NIIF para las PYMES requiera o
permita su inclusién como parte del costo de un activo.

Si el importe individual para cada trabajador determinado segun lo establecido en
el parrafo 20 a), es inferior al monto de las garantias acumuladas segtn lo exigido
por los literales a) y b) del articulo 142 de la LOTTT, no se reconocerd importe
adicional alguno en los estados financieros de la entidad.

Cuando las entidades apliquen los métodos de medicién establecidos en la NIC

19, Seccién 28 de la NIIF para las PYMES para la determinacién del pasivo por

prestaciones sociales en cada fecha sobre la que se informa, las diferencias asi
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determinadas se tratardn segln lo dispuesto para las ganancias y pérdidas actuariales
en la respectiva norma.

Las entidades que aplicaron las disposiciones de la NIC 19 o Seccién 28 de la
NIIF de las PYMES al pasivo por prestaciones sociales en los ejercicios anteriores a
la vigencia de este Boletin y posteriormente optaren por cambiar al cdlculo
simplificado detallado en el parrafo anterior, deberdn considerar lo dispuesto por la
NIC 8 Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores, cuando
apliquen VEN-NIF GE o Seccién 10 Politicas Contables, Estimaciones y Errores de
la NIIF para las PYMES cuando apliquen VEN-NIF PYME y similarmente cuando
dejen de usarlo.

Por otra parte en su parrafo 23 establece el reconocimiento y medicién de la
indemnizaciéon por terminacion de la relacion de trabajo, a la indemnizaciéon por
terminacion de la relacion de trabajo regulada en el articulo 92 de 1a LOTTT debe ser
aplicado el tratamiento contable establecido para los beneficios por terminacion
segun lo dispuesto en la NIC 19 cuando la entidad aplique VEN-NIF GE o la Seccién
28 de la NIIF para las PYMES cuando use los VEN-NIF PYME.

Bases legales

Las bases legales en las que se fundamenta el presente trabajo son las siguientes:

Constitucion de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela (1999)
La Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, es el documento vigente
que contiene la Ley fundamental del pais, dentro de cuyo marco deben ceiiirse todos
los actos legales. En ella se generan las instituciones, derechos y deberes
fundamentales, fue publicada segiin Gaceta Oficial N° 36.860 de fecha 30 de
Diciembre de 1999 y en su articulo 92 establece que todos los trabajadores y
trabajadoras tienen derecho a prestaciones sociales que les recompensen la
antigiledad en el servicio y los amparen en caso de cesantia. El salario y las

prestaciones sociales son créditos laborales de exigibilidad inmediata. Toda mora en
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su pago genera intereses, los cuales constituyen deudas de valor y gozaran de los
mismos privilegios y garantias de la deuda principal.

En su disposicién transitoria nimero cuarta establece:

Mediante la reforma de la Ley Organica del Trabajo, un nuevo régimen para el
derecho a prestaciones sociales consagrado en el articulo 92 de esta Constitucion, el
cual integrard el pago de este derecho de forma proporcional al tiempo de servicio y
calculado de conformidad con el ultimo salario devengado, estableciendo un lapso
para su prescripcion de diez afios. Durante este lapso, mientras entre en vigencia la
reforma de la ley seguira aplicindose de forma transitoria el régimen de la prestacion
de antigiiedad establecido en la Ley Organica del Trabajo vigente. Asimismo,
contemplard un conjunto de normas integrales que regulen la jornada laboral y
propendan a su disminucién progresiva, en los términos previstos en los acuerdos y

convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo suscritos por la Republica.

Ley Organica del Trabajo de las Trabajadoras y Trabajadores (2012)

La nueva Ley Orgénica del Trabajo de los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT),
Decreto Presidencial Nro. 8.938, Publicado en la Gaceta Oficial Extraordinaria Nro.
6.076 de fecha 7 de mayo de 2012.

Con la nueva Ley Orgénica del Trabajo de Los Trabajadores y Trabajadoras
(LOTTT) queda derogada la anterior Ley Orgénica del Trabajo del 19 de junio de
1997 publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria Nro. 5.152, y reformada el 6 de
mayo de 2011 publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria Nro. 6.024.

Siendo sus principales modificaciones las siguientes:

1. Cambio en su denominacién a Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras.

2. Reduccion de la jornada diurna a 40 horas semanales y la mixta a 37 horas y
media semanales.

3. Se establece dos dias de descanso a la semana.

4. Eliminacién del salario de eficacia atipica.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.

Eliminacién de trabajadores de confianza.

Se amplian las causas de celebracién de los contratos a tiempo determinado.
Establece un nuevo procedimiento de estabilidad.

Se amplia a tres (3) meses el plazo que debe transcurrir entre el fin de un contrato
por tiempo determinado o por obra determinada y el inicio del siguiente para
interrumpir la continuidad laboral.

Modificacién de las vacaciones en cuanto a salario base de célculo para el salario
variable; tiempo para posponer las vacaciones; y las causas de falta justificada
para no imputarlo en dias de disfrute de las mismas.

Incremento de nimero de dias de pago de bono vacacional, comenzando en
quince (15) dias mds un (1) dia adicional por afio de servicio, y se le atribuye a
este concepto cardcter salarial.

Modificacién en cuanto a base de cdlculo y modo de calculo de prestaciones
sociales, estableciéndose un sistema mixto entre el régimen acumulativo y el
retroactivo.

Modificacién de la prescripcion para el ejercicio de acciones laborales,
estableciendo diez (10) afos para la prestacion de antigiiedad y cinco (5) afios
para los demds conceptos.

Se establece la indemnizacién doble por despido injustificado.

El tiempo de suspension de la relacion laboral ha de computarse en la antigiiedad.
Se aumenta el nimero minimo de dias de utilidades y de bonificacion de fin de
afio a treinta (30) dias

Se incrementa el periodo postnatal a veinte (20) semanas.

Se modifica la edad para disfrute de beneficio de guarderia hasta que el menor
cumpla 6 afios, y el tiempo de lactancia a dos periodos de una (1) hora y media
diaria, creando la obligacién para el patrono que ocupe a mds de veinte (20)
trabajadores de mantener un centro de educacién inicial que cuente con una sala
de lactancia.

Se aument6 tiempo de descanso interjornada, a una (1) hora.
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19. Se incluyeron como feriados los dias lunes y martes de carnaval, 24 y 31 de
diciembre.

20. Se estableci6 plazo de un (1) afo para la modificacién de la jornada de trabajo
con sus respectivos tramites, después de la entrada en vigencia de la Ley.

21. Se prohibe la tercerizacion, estableciendo un plazo de tres (3) afios para la
incorporacion de los trabajadores bajo esta modalidad a la némina.

Establece la LOTTT (2012), en su capitulo V todo lo relativo a la terminacion
de la relacién de trabajo, las causas de terminacion de la relacion de trabajo.

Se puede decir que la relacion de trabajo termina o se extingue cuando se
produce una causa que juridicamente pone fin a la relacion existente entre trabajador
y patrono haciendo cesar sus efectos.

La terminacién de la relacion laboral da casi siempre lugar a diferencias entre el
patrono y el trabajador, tanto porque se discuta la causa que da a lugar al despido del
trabajador, como porque existan diferencias sobre el monto de la liquidacion que se
paga al trabajador al término de dicha relacion. Este capitulo explica todo lo relativo
al despido del trabajador, que necesariamente debe obedecer a una causa justificada,
pues como es sabido en la nueva LOTTT en su articulo 94 se consagra un régimen de
estabilidad absoluta del trabajador, es decir no puede ser despedido sin que exista
causa justificada para hacerlo.

El articulo 76 (LOTTT), establece que las causas de terminacién de la relacion
de trabajo.

Son cuatro las causas que pueden conducir a la terminacién de la relacion
laboral. La relacion de trabajo puede terminar por despido, retiro, voluntad comun de
las partes o causa ajena a la voluntad de ambas.

1. Despido del Trabajador, es la manifestacion unilateral de voluntad del patrono de
dar por terminada la relacion laboral cuando el trabajador esta incurso en algunas
de las causas justificadas de despido sefialadas en el articulo 79 de la LOTTT.

Puede ser justificado o injustificado.
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2. Retiro del trabajador, es la manifestacion unilateral de voluntad del trabajador de
dar por terminada la relacion laboral cuando el patrono esta incurso en alguna de
las causas justificadas de retiro, establecidas en el articulo 80 de la LOTTT.

3. Voluntad comin de las partes, es decir, cuando el patrono y el trabajador de
mutuo acuerdo deciden dar por terminada la relacién laboral.

4. Causa ajena a la voluntad de ambas, lo que ocurre por muerte del trabajador o por
enfermedad o accidente laboral que lo incapacite para continuar desempefiando
sus labores o por haber alcanzado el trabajador la edad.

Por su parte el articulo 77 de la LOTTT, define al despido como la
manifestacion de voluntad unilateral del patrono o de la patrona de poner fin a la
relacion de trabajo que lo vincula a uno o mds trabajadores o trabajadoras, y establece
las clases de despido:

1. Justificado, cuando el trabajador o trabajadora ha incurrido en una causa prevista
por esta Ley en su articulo 79.

2. No justificado, cuando se realiza sin que el trabajador o trabajadora haya
incurrido en causa legal que lo justifique. No tiene valor juridico si no le paga la
indemnizacién que establece el articulo 92 de la LOTTT.

La misma LOTTT establece la garantia de estabilidad en el trabajo y la
limitacion de toda forma de despido no justificado.

El retiro segtn el articulo 78 de la LOTT lo define como la manifestacion
unilateral de voluntad del trabajador de dar por terminada la relacién laboral cuando
el patrono estd incurso en alguna de las causas justificadas de retiro, establecidas en el
articulo 80 de la LOTTT.

El articulo 79 establece las causas justificadas de despido y el articulo 80

establece las causas justificadas de retiro.
Causas justificadas de despido

Este articulo trae una amplia lista de actos u omisiones que el trabajador puede

cometer y que justifican que sea despedido.
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Serdn causas justificadas de despido, los siguientes hechos del trabajador o

trabajadora

1.

Falta de probidad o conducta inmoral en el trabajo. Es la conducta deshonesta, la
competencia desleal, la violacién de las normas éticas que rige su actividad
profesional. Se puede decir que la probidad es la honradez, integridad y rectitud
en el actuar, por lo que la falta de probidad seria la ausencia de honradez,
integridad o rectitud en el proceder de un trabajador en el desempeiio de las
funciones

Vias de hecho, salvo en legitima defensa. Son las agresiones fisicas, y
comprenden ademds las agresiones verbales al patrono, sus familiares, a otros
trabajadores, clientes o terceros en el trabajo. Constituye causa de justificacion
para el empleo de las vias de hecho la legitima defensa.

Injuria o falta grave al respeto y consideracion debidos al patrono o a la patrona, a
sus representantes o a los miembros de su familia que vivan con €l o ella. La
injuria es la ofensa al honor, la reputacion o el decoro de otra persona,
comunicdndolo a otras personas juntas o separadas, a lo que se agrega, la falta de
respeto y consideracion debidos al patrono.

Hecho intencional o negligencia grave que afecte a la salud y la seguridad laboral.
El trabajador estd obligado a respetar las normas de seguridad y salud en el
trabajo, tanto en su propio beneficio, como en beneficio del patrono. Se trata de
esos comportamientos negligentes y suficientemente graves del trabajador.
Omisiones o imprudencias que afecten gravemente a la seguridad o higiene del
trabajo. En el mismo orden de ideas de la causa anterior, sanciona la norma las
omisiones o imprudencias que afecten gravemente la seguridad o higiene del
trabajo y de los demads trabajadores.

Inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias hébiles en el periodo de un
mes, el cual se computard a partir de la primera inasistencia. La enfermedad del
trabajador o trabajadora se considerara causa justificada de inasistencia al trabajo.
El trabajador o trabajadora deberd, siempre que no existan circunstancias que lo

impida, notificar al patrono o a la patrona la causa que lo imposibilite para asistir
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10.

al trabajo. Segun esta causal basta la inasistencia no justificada de tres dias en un
mes. No se trata de un mes determinado del calendario, sino durante un periodo
de treinta (30) dias consecutivo. Siempre que sea posible el trabajador debe
avisar al patrono la causa de su inasistencia (enfermedad o cualquier otra que lo
exonere).
Perjuicio material causado intencionalmente o con negligencia grave en las
madquinas, herramientas y utiles de trabajo, mobiliario de la entidad de trabajo,
materias primas o productos elaborados o en elaboracion, plantaciones y otras
pertenencias. Para que se configure la causal de despido, el perjuicio material
debe ser causado intencionalmente, es decir, con el propdsito deliberado de causar
dafio a la propiedad ajena y en cuanto a las maquinas y utiles de trabajo, basta la
negligencia o descuido grave aunque no haya mala intencién, para que el hecho
justifique el despido.

Revelacion de secretos de manufactura, fabricaciéon o procedimiento. Se entiende

que los secretos que el trabajador pueda revelar son aquellos que le hayan sido

confiados por el patrono al trabajador propios de la empresa.

Falta grave a las obligaciones que impone la relacién de trabajo. Esta causal

abarca cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador que

no esté expresamente descritas en las causales que menciona este articulo.

Abandono del trabajo. El llamado abandono del trabajo no se refiere inicamente a

abandonar el puesto de trabajo que uno ocupa, sino a ausentarse

injustificadamente en horas laborales sin permiso del patrono, desobedecer las

ordenes sin causa justificada, o no asistir al trabajo si ello ocasiona retardo o

paralizacion del proceso productivo de la empresa.

Se entiende por abandono del trabajo:

a) La salida intempestiva e injustificada del trabajador o trabajadora durante las
horas laborales del sitio trabajo, sin permiso del patrono o de la patrona o de
quien a éste represente.

b) La negativa a trabajar en las tareas a que ha sido destinado, siempre que ellas

estén de acuerdo con el respectivo contrato o con la Ley. No se considerard
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abandono del trabajo, la negativa del trabajador o trabajadora a realizar una
labor que entrafie un peligro inminente y grave para su vida o su salud.

c) La falta injustificada de asistencia al trabajo de parte del trabajador o
trabajadora que tuviere a su cargo alguna tarea o maquina, cuando esa falta
signifique una perturbacion en la marcha del proceso productivo, la prestacion

del servicio o la ejecucion de la obra.

. Acoso laboral o acoso sexual. Ha sido incorporada por primera vez la figura de

acoso laboral y la de acoso sexual como causal del despido del trabajador. El
acoso laboral es la accion de un hostigador conducente a producir miedo, terror,
desprecio o desanimo en el trabajador afectado hacia su trabajo. El acoso sexual
es una conducta compulsiva que se expresa haciendo solicitudes de favores
sexuales con distintas formas de manifestacion, dirigidas a otro trabajador, si

tener su consentimiento.

Causas justificadas de retiro

Son muchas las causas que determinan cuando un trabajador se ve obligado a

renunciar, las cuales se enunciaran a continuacion:

Serdn causas justificadas de retiro los siguientes: hechos del patrono o de la

patrona, sus representantes o familiares que vivan con él o ella:

1.
2.

Falta de probidad.

Cualquier acto inmoral en ofensa al trabajador o trabajadora o a miembros de su
familia que vivan con él o ella.

Vias de hecho.

Injuria o falta grave al respeto y consideracion debidos al trabajador o trabajadora
0 a miembros de su familia que vivan con él o ella.

La sustitucién de patrono o patrona cuando el trabajador o trabajadora considere
inconveniente la sustitucién para sus intereses.

Omisiones o imprudencias que afecten gravemente a la salud y seguridad del

trabajo.
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7. Cualquier acto que constituya falta grave a las obligaciones que le impone la
relacion de trabajo.

8. Acoso laboral 0 acoso sexual.

9. En los casos que el trabajador o trabajadora haya sido despedido sin causa justa y,
luego de ordenado su reenganche, €l o ella decida dar por concluida la relacién de
trabajo.

10. Cualquier acto constitutivo de un despido indirecto.

Se considerara despido indirecto:

a) La exigencia que haga el patrono o la patrona al trabajador o trabajadora
para que realice un trabajo de indole manifiestamente distinta de aquel al
que esta obligado por el contrato o por la Ley, o que sea incompatible con la
dignidad y capacidad profesional del trabajador o trabajadora, o de que
preste sus servicios en condiciones que acarreen un cambio de su
residencia, salvo que en el contrato se haya convenido lo contrario o la
naturaleza del trabajo, implique cambios sucesivos de residencia para el
trabajador o trabajadora, o que el cambio sea justificado y no acarree
perjuicio a éste.

b) La reduccién del salario.

¢) El traslado del trabajador o trabajadora a un puesto inferior.

d) El cambio arbitrario del horario de trabajo.

e) Otros hechos semejantes que alteren las condiciones existentes de trabajo.

En todos estos casos el trabajador o la trabajadora tendrd derecho a recibir,
ademds de sus prestaciones sociales, un monto equivalente a éstas por concepto de
indemnizacion.

No se considerara despido indirecto:

a) La reposicion de un trabajador o trabajadora a su puesto original, cuando

sometido a un periodo de prueba en un puesto de categoria superior se le

restituye a aquél. El periodo de prueba no podrd exceder de noventa dias.
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b) La reposicion de un trabajador o trabajadora a su puesto original después de
haber desempefiado temporalmente, por tiempo que no exceda de ciento
ochenta dias, un puesto superior por falta del titular o de la titular de dicho
puesto.

c) El traslado temporal de un trabajador o trabajadora, en caso de emergencia,
a un puesto inferior, dentro de su propia ocupacién y con su sueldo anterior,

por un lapso que no exceda de noventa dias.

En el mismo orden de ideas, el capitulo III del titulo III de la LOTTT, se
explica el nuevo régimen de prestaciones sociales, en el que establece su pago en
forma proporcional al tiempo de servicio, calculadas dichas prestaciones sociales, con
base en el ultimo salario devengado por el trabajador al finalizar la relacién laboral y
adicionalmente el articulo 92, dispone el pago doble en caso de terminacion de la
relacion laboral por causas ajenas a la voluntad del trabajador.

Una de las mayores innovaciones de la LOTTT, es el establecimiento del
caricter retroactivo de las prestaciones sociales, en ejecucioén del mandato contenido
en la disposicion transitoria cuarta, numeral 3, que ordena, mediante la reforma de la
Ley Organica del Trabajo, un nuevo régimen para el derecho a prestaciones sociales
consagrado en el articulo 92 de esta Constitucién, el cual integrara el pago de este
derecho de forma proporcional al tiempo de servicio y calculado de conformidad con
el dltimo salario devengado, estableciendo un lapso para su prescripcion de diez afios.

El articulo 141 establece que todos los trabajadores tienen derecho a
prestaciones que les recompensen la antigiiedad en el servicio y los ampare en caso
de cesantia. El régimen de prestaciones sociales regulado en la Ley establece el pago
de este derecho de forma proporcional al tiempo de servicio, calculado con el dltimo
salario devengado por el trabajador al finalizar la relacién laboral, garantizando la
intangibilidad y progresividad de los derechos laborales. Las prestaciones sociales
son créditos laborales de exigibilidad inmediata. Toda mora en su pago de intereses,
los cuales constituyen deudas de valor y gozan de los mismos privilegios y garantias

de la deuda principal.
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De lo establecido en la norma se extrae recompensan la antigiiedad y cesantia, y
que su monto es proporcional al tiempo de servicio, calculado con base al dltimo
salario devengado por el trabajador al finalizar la relacién laboral, lo que obliga a que
al término de la relacién laboral se recalcule el monto de dichas prestaciones de la
manera indicada en la Ley.

La garantia y célculo de las prestaciones sociales estdn establecidos en el
articulo 142 de la LOTTT e indica que a lo largo de su relacién laboral, el patrono
depositara en una cuenta del trabajador, como garantia del pago de las prestaciones
sociales, un dinero en dos (2) partidas:

1. Deposito trimestral de garantia: Cada trimestre se le debe depositar al trabajador
el equivalente a quince (15) dias de salario, calculados sobre el dltimo salario. El
derecho se adquiere desde el primer dia del trimestre.

2. Deposito anual adicional: ademas del deposito trimestral, después del primer afio
de servicio se le depositara dos (2) dias de salario hasta un méximo de treinta (30)
dias por salario.

En el mismo orden de ideas el articulo 142 en el literal c) establece el calculo de
las prestaciones sociales, es decir, al dejar la empresa por cualquier causa, el
trabajador tiene derecho a que se le paguen al menos treinta (30) dias de salario por
cada afio trabajado o fraccion superior a seis (6) meses, calculados segtin el dltimo
salario.

El monto a pagar por prestaciones sociales lo establece el literal d) es el que
resulte mayor entre lo que el patrono le debe ir depositando al trabajador en una
cuenta como garantia de las futuras prestaciones y el calculo que establece el literal c)
de este articulo.

Los trabajadores que se van antes de los tres (3) meses, segun el literal ) tienen
derecho a que se le pague prestaciones equivalentes a cinco (5) dias de salario por
cada mes o fraccion trabajados.

Es importante tener presente que segun el literal f) la mora comienza a partir del
quinto dia siguiente a la terminacién de la relacién laboral, por lo que la liquidacién

debe efectuarse dentro de este lapso. De lo contrario a partir de esta fecha comienzan
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a correr los intereses moratorios sin necesidad de interpelacion alguna, la cual se
calculara a la tasa activa promedio del Banco Central de Venezuela, tomando como
referencia los seis principales bancos del pais.

El articulo 143 contempla los mecanismos para efectuar los depdsitos
trimestrales y anuales que debe efectuar el patrono como garantia de las prestaciones
en la cuenta individual del trabajador:

1. En un fideicomiso individual.
2. En un Fondo Nacional de Prestaciones Sociales.
3. En la contabilidad de la entidad de trabajo donde labora el trabajador.

Senala la ley que es optativo para el trabajador escoger entre uno y otro
mecanismo, a cuyo efecto se deberd dejar constancia por escrito la manifestacion de
voluntad del trabajador. Sefala la ley, cuando el patrono lo acredite en la contabilidad
de la entidad de trabajo por autorizacion del trabajador, la garantia de las prestaciones
sociales devengara intereses a la tasa promedio entre la pasiva y la activa,
determinada por el Banco Central de Venezuela. En caso de que el trabajador haya
autorizado a la empresa para que le sea acreditada en la contabilidad el monto de las
prestaciones, el patrono deberd informar trimestralmente al trabajador, en forma
detallada, el monto que fue depositado o acreditado por concepto de garantia de las
prestaciones sociales. Por su parte la entidad financiera o el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales, segln el caso, entregara anualmente al trabajador los intereses
generados por su garantia de prestaciones sociales, e informara detalladamente al
trabajador el monto del capital y los intereses, los cuales estdn exentos de ISLR. Los
intereses serdn calculados mensualmente y pagados al cumplir cada afio de servicio,
salvo que el trabajador, mediante manifestacion escrita, decidiere capitalizarlos.

El articulo 144 de la LOTTT, contempla la posibilidad de que el trabajador
reciba anticipo de hasta un setenta y cinco por ciento (75%) de lo depositado como
garantia de sus prestaciones sociales, para satisfacer obligaciones derivadas de:

1. La construccién, adquisicién, mejora o reparaciéon de vivienda para €l y su

familia;
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2. La liberacion de hipoteca o cualquier otro gravamen sobre vivienda de su
propiedad;
3. Lainversion en educacién para €l, ella o su familia; y
4. Los gastos por atencion médica y hospitalaria para él, ella y su familia.
Tal y como lo sefiala la ley, tales anticipos son un derecho del trabajador, de
manera que la empresa no se puede negar a procesar la solicitud del trabajador,
siempre y cuando, desde luego, resulte justificada la solicitud con base en los motivos

que determina la ley.

Terminacion de la relacion laboral por causas ajenas al trabajador.

Contempla el articulo 92 de la LOTTT, la indemnizacién que corresponde pagar al
patrono por terminacién de la relacién de trabajo por causas ajenas al trabajador.
Indica el precepto que, en caso de terminacion de la relacion de trabajo por causas
ajenas a la voluntad del trabajador, en los casos de despido sin razones que lo
justifiquen, cuando el trabajador manifieste su voluntad de no interponer el
procedimiento para solicitar el reenganche, el patrono deberd pagarle lo que le
corresponde por prestaciones sociales mds una indemnizacién equivalente al monto
que le corresponde por prestaciones sociales, es decir, el pago doble de las
prestaciones sociales. Esta hipdtesis contempla dos situaciones distintas: la primera
serd la relacion de trabajo termina por causas ajenas a la voluntad del trabajador, por
ejemplo la quiebra de una empresa y segundo el despido sin razones que lo
justifiquen y el trabajador no interpone el procedimiento de reenganche. Por lo
general sucede cuando el patrono y el trabajador, de mutuo acuerdo, negocian el
despido, pagindole doble las prestaciones. En tal situaciéon es posible que el
trabajador exija el pago del preaviso doble y el patrono se lo pague. Esto sucede
cuando el patrono solicita que firme carta de renuncia, y exige pago doble de
prestaciones y preaviso. Los que se debe dejar claro es que el patrono no estd
obligado a pagar doble otros conceptos laborales como vacaciones, utilidades bono
vacacional, intereses de prestaciones, entre otros. Lo Unico que se paga doble, segtin

la ley son las prestaciones sociales.
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Sistema de variables
A continuacién se presenta el sistema de operacionalizaciéon de las variables
involucradas en el estudio. Para ello se presentan los objetivos especificos de la

investigacién, como pasos para lograr el objetivo general.

61



Cuadro 6

Cuadro de variables

Objetivo general: Analizar los beneficios contemplados en la LOTTT, NIC 19, Seccion 28 de la NIIF para las PYMES y
el BA VEN-NIF N° 9, relacionados con la terminacion de la relacion laboral.

Objetivos especificos Variable Indicadores Fuente Instrumento ftems
Definir beneficio laboral. Beneficios e Prestaciones sociales. Consulta ROD 1
laborales e Indemnizacién por [pibliogréfica.

despido injustificado. LOTTT.
Describir los beneficios a los Beneficios a ® Beneficios a corto plazo [Seccién 28 de lag ROD 2
empleados de acuerdo con la | empleados e Beneficio post-empleo  [NIIF  para las
Seccién 28 de la NIIF para e Otros beneficios a largo [PYMES
las PYMES. plazo.

e Beneficios por

terminacion.
Explicar los criterios | Beneficios a | e Beneficios a corto plazo [NIC 19 ROD 3
establecidos en la NIC 19, | empleados e Beneficio post empleo
para el reconocimiento de los e Otros beneficios a largo
beneficios a empleados. plazo.

e Beneficios por

terminacion.
Indicar los beneficios por | Beneficios por | e Prestaciones sociales. ~ |[LOTTT ROD 4
terminaciéon de la relacién terminacion de e Indemnizacién por
laboral establecidos en la | Ia relacion despido injustificado.
LOTTT. laboral
Distinguir el tratamiento | Beneficios por | e Depdsitos trimestrales  [LOTTT ROD 5
contable que se le debe dar a | terminacién de | e  Depdsitos anuales
las  prestaciones sociales | la relacion | e  Calculo retroactivo
segun la nueva LOTTT. laboral
Presentar los criterios Beneficios por | Tratamiento contable del [Boletin de ROD 6

establecidos en el Boletin de
Aplicacion VEN-NIF N°9,
acerca del tratamiento
contable del régimen de
prestaciones sociales.

terminacién de
la relacién
laboral

régimen de prestaciones
sociales y la indemnizacién
por terminacién de la
relacién de trabajo

|Aplicaciéon VEN-
INIF N°9
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Comparar  los  cambios
introducidos por la LOTTT,
con la NIC 19, la Seccion 28
de la NIIF para las PYMES y
el BA VEN-NIF N° 9, en
relacion con la terminacion
de la relacion laboral.

Beneficios por
terminacion de
la relacion
laboral

Garantia de las
prestaciones sociales
Reconocimiento del
célculo retroactivo.
Clasificacion del
diferencial que
establece el articulo 142
literal d)

Clasificacion de las
prestaciones

LOTTT, NIC 19,
la Seccién 28 de la|
INITF ~ para las
PYMES y el BA|
I'VEN-NIF N° 9

ROD

Guia
entrevista

de

1al6

lal4

Elaboracion propia (2014). Basada en el titulo de la investigacion.

63




CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

El presente capitulo da paso al marco metodolégico que detalla los procedimientos
que se ofrecen para el desarrollo de la investigaciéon planteada, por tanto, la
metodologia implica la aplicacion de una serie de reglas y estrategias que especifican
como se puede profundizar en el conocimiento de un problema y se concentra en un
proceso sistemdtico que comprende acciones, actividades y tareas. Por consiguiente,
el marco metodoldgico, segin Bisquerra (2006), “Es el aparato del trabajo que daré el
giro a la investigacion, en donde se expone la manera como se va a realizar el estudio,
los pasos para realizarlo, su método” (p. 29). En funcién de lo afirmado por el
precipitado autor, se asume que el marco metodoldgico establece el mecanismo de
como hacer la investigacién, fundamentidndola en diversos modelos y métodos

aplicables segun la naturaleza del estudio.

Naturaleza de la investigacion

En este caso se hace referencia al paradigma cualitativo en el cual se enmarca el
estudio y que segun Palella y Martins (2010) es:

Un enfoque que se centra su atenciéon en las relaciones y roles que
desempefian las personas en su contexto vital. El investigador interpreta
la forma como se interrelacionan los referentes sociales, sus actividades y
pensamientos al dmbito social y cultural donde se desenvuelven y como
manejan dentro de este sus problemas individuales (p. 40).

En concordancia con lo antes citado, este tipo de paradigma parte del supuesto

de que las personas viven en un contexto, crean una cultura que se reproduce en sus
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dichos y hechos pero que, para entenderlos en su real dimensién hay que hacerlo
desde adentro con el fin de no desvirtuar su esencia.
Lo expuesto anteriormente, constituyo un soporte y fundamento a esta

investigacion con la finalidad de estructurarla en atencién al objetivo de la misma.

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion hace referencia a la clase de estudio que se realiz6. Orienta
sobre la finalidad general del estudio y sobre la manera de recoger la informacién o
datos necesarios. En este estudio se utiliz6 la investigacion de campo y documental,
dado que se analizaron los beneficios por terminaciéon de la relaciéon laboral
introducidos por la LOTTT y su clasificacion de acuerdo a la NIC 19, la Seccién 28
de la NIIF para las PYMES y el BA VEN-NIF N° 9, a través de la informacién
suministrada por informantes claves seleccionados para el estudio. De la misma
manera dicha investigacién se apoyd en informacién obtenida de trabajos de
investigacion textos u otros medios que permitirdn sustentar la investigacion.

En este sentido Arias (2006), afirma que, la investigacion de campo es aquella
que consiste en la “recoleccion de datos directamente de los sujetos investigados, o de
la realidad donde ocurren los hechos (datos primarios) sin manipular o controlar
variable alguna, es decir, el investigador obtiene la informacién pero no altera las
condiciones existentes” (p. 31).

En lo que se refiere a documental el Manual de Trabajo de Grado de
Especializacion y Maestria y Tesis Doctorales (2012) sefiala que es: “el estudio de
problemas con el propdsito de ampliar y profundizar el conocimientos de su
naturaleza, con apoyo principalmente, en trabajos previos, informacién y datos

divulgado por medios impresos, audiovisuales o electrénicos” ( p. 21).
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Nivel de investigacion

Este aspecto se refiere al grado de profundidad con que se aborda un fenémeno u
objeto de estudio. Asi, en funcién de su nivel el tipo de investigacién para responder
al objetivo planteado, este estudio se enmarco dentro de la investigacion analitica
sobre la cual, Hurtado (2010), manifiesta que “es aquella que trata de entender las
situaciones en términos de las relaciones de sus componentes. Intenta descubrir los
elementos que componen cada totalidad y las interconexiones que dan cuenta de sus

investigacion” (p. 103).

Informantes clave

En relacién con los informantes claves de la investigacion, Bermejo (2003), sefiala
que para los trabajos cualitativos se pueden calificar a las personas o muestras
aleatorias que permiten soportar el estudio a las que define: “La que no precisan
como cifras exactas sobre la representatividad estadistica de los resultados, lo que
significa que se eligen a voluntad del investigador” (p. 71).

Segtin lo antes expuesto, en el presente estudio se conté con ocho (8)
informantes clave pertenecientes a la Facultad de Ciencias, Econdmicas y Sociales de
la Universidad de Los Andes que demuestran conocimientos sobre el objeto de

investigacion.

Técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion

Sobre la base de los objetivos del estudio se utilizaron técnicas e instrumentos de
recoleccion de la informacién orientada de manera esencial a alcanzar los fines de la
investigacion siguiendo criterios puntuales, tal como lo describe Martinez (2002).

....La informacién hay que buscarla donde estd, la observacion del
fendmeno que se explora y se estudia, debe ser real y completo sin obviar
detalles, matices, lenguaje, vestidos, costumbres, rutinas... seleccionar las
informaciones mds importantes, que sin duda tienen que ver con aquellas
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que ayuden a describir las estructuras significativas que den razén de la
conducta de los sujetos en estudio (p. 52).

Técnicas de recoleccion de informacion

Segin Hurtado (2010), la técnica “tiene que ver con los procedimientos utilizados
para la recoleccién de datos, es decir, el como” (p. 153). En este sentido, para
recolectar la informacién en atencion a los objetivos de la investigacion, se utilizé en
primera instancia, la técnica de la observacién documental, al respecto Balestrini
(2006) indica que:

A partir de la observaciéon documental, como punto de partida en el
andlisis de las fuentes documentales, mediante una lectura general de los
textos, se iniciara la busqueda y observacion de los hechos presentes en
los materiales escritos consultados que son de interés para la
investigacion (p. 152).

Las fuentes documentales fueron estudiadas y desarrolladas sobre la base de la
lectura utilizando como fuentes primarias: La LOTTT, la NIC 19, la Seccién 28 de la
NIIF para las PYMES y el BA VEN-NIF N° 9.

Al mismo tiempo se utiliz6 la técnica de la entrevista segin Arias (2012),
sefala que “es una técnica basada en un dialogo o conversacién “cara a cara”, entre el
entrevistador y el entrevistado acerca de un tema previamente determinado, de tal
manera que el entrevistado pueda obtener la informacién requerida” (p. 73). Lo
expresado por el precitado autor plantea que la entrevista se da de manera personal,
frente a la persona que se va a entrevistar para asi obtener una informacién mas
confiable y directa.

La entrevista se les aplicé a ocho (8) profesores de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Universidad de los Andes, expertos en la materia.

En el siguiente cuadro se muestran las técnicas que contribuirdn con el logro de

los objetivos planteados para la investigacion:
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Cuadro 7

Técnicas de recoleccion de datos

Objetivos

Técnica de recoleccion de informacion

Definir beneficio laboral.

Observacion documental

Describir los beneficios a los empleados de acuerdo con
la Seccidén 28 de la NIIF para las PYMES.

Observacion documental

Explicar los criterios establecidos en la NIC 19, para el
reconocimiento de los beneficios a empleados.

Observacion documental

Indicar los beneficios por terminacién de la relacién
laboral establecidos en la LOTTT.

Observacion documental

Distinguir el tratamiento contable que se le debe dar a
las prestaciones sociales segiin la nueva LOTTT.

Observacion documental

Presentar los criterios establecidos en el Boletin de
Aplicacion VEN-NIF N°9, acerca del tratamiento
contable del régimen de prestaciones sociales.

Observacion documental

Comparar los cambios introducidos por la LOTTT, con
la NIC 19, la Seccién 28 de la NIIF para las PYMES y
el BA VEN-NIF N° 9, en relacion con la terminacion de
la relacion laboral.

Observacion documental
Entrevista

Elaboracién propia (2014). Basado en la técnica de recoleccion de la informacion.

Instrumentos de recoleccion de informacion

Segtn Bisquerra (2004), “los instrumentos son medios reales, con entidad propia, que

los investigadores elaboran con el propdsito de registrar informaciéon y/o medir

caracteristicas de los sujetos” (p. 150).

En relacion con lo expresado por el precitado autor en la investigacion, se

utilizaron como instrumentos un registro de informacién documental (ROD) y un

guion de entrevista estructurada. Con respecto al instrumento de registro de

informacién documental Hurtado (2010) afirma que “permite tener un soporte de la

informacién” (p. 154). En cuanto al guion de entrevista estructurada Bisquerra

(ob.cit:337) expresa que “parten de un guion que determina de antemano cual es la

informacion relevante que se necesita obtener”.

Para el desarrollo de la investigacion los instrumentos utilizados fueron:
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1. Registro de observacion documental, se disefi6 para lograr los objetivos
especificos del 1 al 7, ademds se especificaron los items que se revisaron y se
consideraron al momento de consultar las fuentes documentales, estos
formatos se muestran en el anexo A.

2. Guia de entrevista, las preguntas, en este formato, se elaboraron de forma
abierta lo que permitié obtener una informacién mads rica en matices, la guia
consta de cuatro (4) items, se obtuvo informacién de personas con alto
dominio en el drea objeto de estudio, es decir, ocho (8) profesores de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de la Universidad de los Andes,
expertos en la materia. Con esta guia de entrevista se le dio respuesta al

objetivo especifico nimero 8. (Anexo B).

Objeto de estudio

Una investigacion se concreta estableciendo el objeto de estudio. En este sentido
Palella y Martins (2010) plantean que el vocablo objeto “...se utiliza para designar un
elemento real. Abarca no solo las cosas sensibles, perceptibles localizables, sino
también las relaciones entre las cosas, entre los procesos, entre los hechos” (p. 55).
De acuerdo a lo anterior, el objeto de estudio de esta investigacién es lo
contemplado en la LOTTT (2012), NIC 19, Seccion 28 de la NIIF para las PYMES y
el BA VEN-NIF N° 9, en donde se examiné todo lo relacionado con los beneficios

por terminacion de la relacién laboral.
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Credibilidad y replicabilidad de los instrumentos

Credibilidad
De acuerdo con Bisquerra (2004), la credibilidad consiste “en el valor de la verdad de
la investigacién (que los resultados se ajusten a la realidad)” (p. 288). Ademds segiin
el criterio de credibilidad Bartolomé (1986) citado por Bisquerra (ob.cit:289) expone
las técnicas que aseguran, la cientificidad en la credibilidad, mencionando las
siguientes  “observacion, triangulaciéon, recogida de material referencial,
comprobacion con los participantes”.

En la presente investigacion para estimar la credibilidad o validez de las
interpretaciones antes de aplicar el instrumento de recoleccion de datos, se
sometieron a la validez de juicio de expertos el cual Finol y Camacho (2006), refieren
que “este tipo de validez no se expresa en resultados cuantitativos, a través de un
indice de o coeficiente” (p. 79). La credibilidad fue realizada por un experto en
metodologia, un especialista en contenido y uno en lenguaje y redaccién. Esto se
realizé con el propdsito de que los referidos expertos, segtin su nivel de conocimiento
y experiencia formulen las observaciones y planteen posibles correcciones al
instrumento. (Anexo C).

Atendiendo a las observaciones efectuadas por los expertos, se realizaron las
correcciones pertinentes al instrumento, quedando depurado y listo para su
aplicacion.

La validacién cualitativa de los expertos suministro la informacién requerida
para emitir una apreciacion cuantitativa de las opiniones entre el nimero de expertos
se le dio una ponderacién cuantitativa en una escala del 1 al 4 siendo 4 excelente,
resultando en promedio un valor de 4, lo que significa que el instrumento es de una
validez satisfactoria, lo que garantiza la credibilidad de la informacién y los

resultados obtenidos.
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Replicabilidad

Segin Pérez (2000), afirma que “la consistencia hace referencia a la estabilidad de los
datos replicabilidad” (p: 92).

Para lograr la consistencia se utiliz0 como procedimientos los métodos
solapados (es un tipo de triangulacién), al respecto Pérez (ob.cit:93), refiere que este
método consiste “en la utilizaciéon de diversos métodos complementarios de forma
que se compensen y complementen los unos con los otros”. De esta forma se abordd
tanto la credibilidad como la consistencia o replicabilidad.

Los resultados obtenidos permitieron la explicacion de la situacién estudiada
derivada del andlisis de las variables en estudio, por lo cual se considera confiable los
hallazgos de la investigacién, lo que significa que cada vez que aplique el

instrumento los resultados seran satisfactorios.

Técnicas de analisis e interpretacion de los datos

Siempre que se realiza una investigacidn, se precisa el procesamiento de la
informacién que se obtendrdn a partir de la aplicacién de los instrumentos para su
andlisis, en este caso se analizaron lo concerniente a los beneficios contemplados en
la LOTTT, NIC 19, seccién 28 NIIF para las PYMES y el BA VEN-NIF N° 9,
relacionado con la terminacién de la relacion laboral.

Con respecto al andlisis documental y del guion de entrevista, la organizacién
de la informacién en el proceso investigativo, se realizé de forma sistemdtica y
planificada mediante el método cualitativo de andlisis de contenido, que segin Ruiz
(1999) citado por Bisquerra (2004) lo define como:

Una metodologia que utiliza varios procedimientos para efectuar inferencias
validas de un texto que debe entenderse y tratarse como un ‘“escenario de
observacién” o como “el interlocutor de una entrevista “del cual se extrae
informacién. Para someterlas a un andlisis e interpretacion posteriores (p. 357).
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Objetivo general

Analizar los beneficios por terminacién de la relacién laboral
introducidos por la LOTTT y su clasificacion de acuerdo a la NIC 19, la

Tipo de
investigacion
e  Cualitativa

Objeto de estudio
NIC 19, Seccién 28 de

la NIIF para las

Credibilidad y
replicabilidad de los
instrumentos de
recoleccion de datos

Seccion 28 de las NIIF para las PYMES y el BA VEN-NIF N° 9.

Nivel de
investigacion
e Analitico

Técnica e instrumento de

recoleccion de datos

e  Observacién y entrevista
o ROD ia de entrevista

Técnica de analisis e
interpretacion
. Andlisis documental

Grdfico 1. Diseiio de la investigacion. Elaboracion propia. (2014).
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El anélisis de la informacién recolectada se hizo a través de registros de observacion
documental, y una guia de entrevista, para comparar los beneficios por terminacién
de la relacion laboral introducidos por la LOTTT vy su clasificacién de acuerdo a la
NIC 19, la Seccion 28 de las NIIF para las PYMES y el BA VEN-NIF 9.

La informaciéon recolectada permitié cumplir con los objetivos especificos
planteados al inicio de la investigacién, los cuales se desarrollaron a partir del
segundo capitulo tal y como se muestra en el Cuadro 8, en donde se observa que los
objetivos 1 al 6 fueron desarrollados en el capitulo II, por lo tanto no se mencionara
en este capitulo; en lo que respecta al objetivo 7, se realizd una extensa revision
bibliogréfica y, la recoleccion de informacién fue realizada mediante una guia de

entrevista.
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Cuadro 8

Logro de objetivos

Objetivos Capitulo en que se desarrollo

Definir beneficio laboral. Capitulo II Marco Tedrico

Describir los beneficios a los empleados de acuerdo con

Capitulo II Marco Tedrico
la Seccion 28 de la NIIF para las PYMES.

Explicar los criterios establecidos en la NIC 19, para el
Capitulo II Marco Tedrico
reconocimiento de los beneficios a empleados.

Indicar los beneficios por terminacién de la relacion

Capitulo I Marco Teérico
laboral establecidos en la LOTTT.

Distinguir el tratamiento contable que se le debe dar a .
Capitulo I Marco Teérico
las prestaciones sociales segun la nueva LOTTT.

Presentar los criterios establecidos en el Boletin de
Aplicacién VEN-NIF N°9, acerca del tratamiento Capitulo I Marco Teérico

contable del régimen de prestaciones sociales.

Comparar los cambios introducidos por la LOTTT, con
la NIC 19, la Seccién 28 de la NIIF para las PYMES y
Capitulo IV Analisis de Resultados
el BA VEN-NIF N° 9, en relacion con la terminacién de

la relacion laboral.

Elaboracién propia (2014). Basado en el capitulo en que se desarrollé cada objetivo

especifico.

Cambios introducidos por la LOTTT, con la NIC 19, la Seccién 28 de la NIIF
para las PYMES y el BA VEN-NIF N° 9, en relacion con la terminacion de la
relacion laboral
El presente andlisis de resultados, se elaboré tomando en consideracion las respuestas
emitidas por los ocho (8) profesores entrevistados y los criterios establecidos en la

NIC 19, la Seccion 28 de la NIIF para las PYMES y el BA VEN-NIF N° 9.

La guia de entrevista permitié establecer los conocimientos que poseen los ocho
(8) informantes claves con respecto los beneficios contemplados en la LOTTT, NIC
19, Seccion 28 de la NIIF para las PYMES y el BA VEN-NIF N° 9, relacionados con
la terminacion de la relacién laboral.

Se mostrardn datos cualitativos que servirdn de base para el andlisis de los

beneficios contemplados en la LOTTT, NIC 19, Seccién 28 de la NIIF para las
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PYMES y el BA VEN-NIF N° 9, relacionados con la terminacion de la relacion

laboral. El andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos se realiz6 por items.

Cuadro 9

En atencién a la obligatoriedad que tiene la entidad de calcular trimestral y
anualmente el importe de garantia, ;Usted considera que las prestaciones
sociales son un hecho cierto o inciertos para la entidad?

LOTTT, NIC 19, Seccion 28 de la
NIIF para las PYMES.

BA VEN-NIF N° 9

Entrevista a expertos
(Resumen)

Articulo 142 literal a), c¢), d), de la
LOTTT.

“a) El patrono o patrona depositard a
cada trabajador o trabajadora por
concepto de garantia de las
prestaciones sociales el equivalente a
quince dfas cada trimestre, calculado
con base al ultimo salario devengado.
El derecho a este depdsito se
adquiere desde el momento de iniciar
el trimestre.

c¢) Cuando la relacién de trabajo
termine por cualquier causa se
calculardn las prestaciones sociales
con base a treinta (30) dias por cada
afio de servicio o fraccién superior a
los seis (6) meses calculada al dltimo
salario.

d) El trabajador o trabajadora
recibird por concepto de prestaciones
sociales el monto que resulte mayor
entre el total de la garantia
depositada de acuerdo a lo
establecido en los literales a y b, y el
célculo efectuado al final de Ia
relacion laboral de acuerdo al literal

9

C.

En su pérrafo 15 indica
que el momento de la
extincién del vinculo
laboral y el importe de
las prestaciones sociales
con base al dltimo salario

devengado  por  sus
trabajadores son
acontecimientos

desconocidos para la

entidad en cada fecha
sobre la cual se informa.

Los expertos opinaron que las
prestaciones sociales constituyen
un hecho cierto basdndose en las
siguientes razones:

a)

b)

c)

d)

Se conoce con certeza los
elementos (salario, nimero de
dias de la garantia trimestral,
vigencia de la relacién
laboral, etc.) que son de
aplicacién obligatoria.

La entidad tiene la obligacién
de pagar al empleado las
prestaciones al terminar la
relacion laboral, e incluso
antes, si el trabajador
decidiera ejercer su derecho
de solicitar el adelanto de sus

prestaciones.
Es un beneficio de caricter
legal, los propios

trabajadores, los organismos
gremiales y organizaciones
del Estado verifican el
cumplimento de la obligacién
patronal.

Son inembargables e
irrenunciables. Al depositarse
en un fideicomiso pasan a
tener un riesgo  externo
propio. Se actualizan
mensualmente. Si es en la
contabilidad se sumaran los
intereses por prestaciones
sociales.

Elaboracion propia (2014) Basado en la LOTTT, NIC 19, Seccién 28 de la NIIF para
las PYMES, BA VEN-NIF N° 9 y las respuestas de los expertos entrevistados.

Por lo tanto, las prestaciones sociales no son acontecimientos desconocidos

para la entidad basdndose en la garantia sobre las prestaciones sociales, porque se
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conoce el monto a pagar por la entidad por concepto de garantia de prestaciones en

cualquier momento del afio, ademds la entidad en cada fecha en que informa la

empresa debe calcular las prestaciones sociales con base a treinta (30) dias por cada

aflo de servicio o fraccion superior a los seis (6) meses calculada al dltimo salario y el

trabajador recibird por concepto de prestaciones sociales el monto que resulte mayor

entre el total de la garantia depositada y el calculo hecho anteriormente.

Cuadro 10

La LOTTT en el articulo 142 literal c), establece que el calculo retroactivo se
debe hacer al finalizar la relacion laboral, ;Usted considera que se debe hacer
asi o se debe el gasto reconocer en el periodo que se informa, asi no se haya
ocasionado el pago o abono en cuenta?

LOTTT, NIC 19, BA VEN-NIF N° 9 Entrevista a expertos (Resumen)
Seccion 28 de la NIIF

para las PYMES.
Articulo 142 literal ¢) | En su péarrafo 15 | Los expertos consideraron que el gasto se debe reconocer
de la LOTTT “Cuando | establece que la | en el periodo en que ocurre. Aun cuando no se haya
la relacién de trabajo | medicién del pasivo por | cancelado
termine por cualquier | prestaciones sociales | Fundamentado en que se debe tener presente que una de las
causa se calculardn las | atribuible a cada | hipdtesis fundamentales de la informacién financiera en
prestaciones  sociales | trabajador en dicha | base a VEN_NIF es la de la Acumulacién (Devengo o
con base a treinta (30) | fecha debe hacerse | Causacion), en este sentido los estados financieros deben
dias por cada afio de | basdndose en la | incorporar los efectos de los pagos futuros apoydndose para
servicio o fracciéon | hipétesis de | ello en métodos de estimacion y célculos actuariales que
superior a los seis (6) | acumulacién o devengo | determinen una medicién razonable en cada fecha en la que
meses calculada al | requerida  para la | se informa (fecha de cierre o fecha de terminacién de la

dltimo salario.”

La LOTTT establece,
respecto al pago en el
articulo 141: “... Las
prestaciones  sociales
son créditos laborales
de exigibilidad
inmediata...”

preparacion  de la
informacién financiera
en cada fecha sobre la
cual se informa.

relaciéon laboral) independientemente de que se hayan
realizado los pagos (o cobros).

Sin embargo, la nueva LOTTT muestra una diferencia
significativa con respecto al procedimiento establecido en
la LOT del afio 1997 solo en el Largo Plazo, (después de
los 8 afios de relacién laboral) bajo premisas de aumentos
salariales recurrentes, por esta razon, el gasto real por
concepto de prestaciones sociales presenta diferencias en la
aplicacion del literal d) en el largo plazo, por lo que dicho
ajuste estimativo solo serd necesario cuando el cdlculo de
las prestaciones sociales supere al monto de la garantia de
prestaciones sociales de cada trabajador.

En el mismo orden de ideas, opinaron que la contabilidad
debe reconocer los hechos con base en la hipétesis bdsica
de la acumulacién o el devengo, en esta situacion, la
entidad debe medir el pasivo por el importe que espere
desembolsar para satisfacer la obligacién patronal, en este
caso, y asi lo establece el BA VEN NIF 9. EI pasivo debe
ser medido por el mayor importe entre el cdlculo retroactivo
y la garantia para cada trabajador.

El aumento salarial es un hecho cierto y si se ha causado
deberfa reconocerse en la estimacién. Por la objetividad,
revelaciéon adecuada y PREVISION del compromiso y
beneficio futuro debe estimarse.

Elaboracién propia (2014) Basado en la LOTTT, NIC 19, Seccién 28 de la NIIF para
las PYMES, BA VEN-NIF N° 9 y las respuestas de los expertos entrevistados.
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A pesar de que la LOTTT establece que el calculo retroactivo se debe hacer al

final de la relacién laboral. Las entidades deben elaborar sus estados financieros

utilizando la base contable de acumulacién (devengo o causacién), conocido

ampliamente en la normativa anterior, como de causacién, implica que los hechos

econdmicos, se reconocen en el periodo en que ocurran, asi no se haya ocasionado el

cobro o pago en efectivo, independientemente que ese pago o cobro, se produzca en

periodos posteriores, este principio va de la mano con la caracteristica de la

informacién contable de la esencia sobre la forma legal.

cuenta que respecto al pago las prestaciones sociales

exigibilidad inmediata.

Cuadro 11

(El diferencial establecido en el articulo 142 literal d),

ser clasificado como un beneficio definido?

Ademads hay que tomar en

son créditos laborales de

o e,

cumple la condicion para

LOTTT, NIC 19, Seccién 28 de la NIIF para
las PYMES.

BA VEN-NIF N° 9

Entrevista a expertos
(Resumen)

La seccién 28.10 (b)

“Son planes de beneficios definidos todos los
planes de beneficios post-empleo distintos de los
planes de aportaciones definidas. En los planes
de beneficios definidos, la obligacion de la
entidad consiste en suministrar los beneficios
acordados a los empleados actuales y anteriores,
y el riesgo actuarial (de que los beneficios tengan
un costo mayor del esperado) y el riesgo de
inversién (de que el rendimiento de los activos
para financiar los beneficios sea diferente del
esperado) recaen, esencialmente, en la entidad. Si
las diferencias actuariales o el rendimiento de la
inversion son menores de lo esperado, las
obligaciones de la entidad pueden verse
aumentadas, y viceversa, si dichas diferencias o
rendimiento son mejores de lo esperado.”

En la NIC 19 en su parrafo 27 establece que: los
planes de beneficios definidos:

(a) la obligaciéon de la entidad consiste en
suministrar los beneficios acordados a los
empleados actuales y anteriores; y

(b) tanto el riesgo actuarial (de que los beneficios
tengan un costo mayor que el esperado) como el
riesgo de inversion son asumidos, esencialmente,
por la propia entidad. Si las diferencias
actuariales o el rendimiento de la inversién son
menores de lo esperado, las obligaciones de la
entidad pueden verse aumentadas.

El parrafo 14
establece que el
desembolso adicional
que hace la empresa si
diera mayor el valor
de las  garantias
acumuladas 'y el
célculo de
prestaciones sociales
efectuado segin el
procedimiento
establecido por la
LOTTT se considera
como un beneficio
definido.

En la opinién de los expertos
consideran que las prestaciones
sociales no encuadran dentro del
concepto de beneficios post-empleo
y menos como beneficios definidos.
Por lo que la NIC 19 aclara que los
beneficios definidos son acuerdos,
formales o informales, en los que la
entidad se  compromete a
suministrar beneficios a uno o mds
empleados tras la terminacién de su
periodo de empleo, diferentes de los
planes de aportaciones definidas.

Y segtn la letra (b) el parrafo 28.10
de las NIIF para las PYMES: “en
los planes de beneficios definidos,
la obligacién de la entidad consiste
en suministrar los beneficios
acordados a los empleados actuales
y anteriores”. En tanto, en el parrafo
28.9 de las NIIF para las PYMES
sefiala que los beneficios post-
empleo incluyen, por ejemplo: (a)
beneficios por retiro, tales como las
pensiones y (b) otros beneficios
posteriores al empleo, tales como
los seguros de vida o los beneficios
de asistencia médica.

Elaboracién propia (2014) Basado en la LOTTT, NIC 19, Seccién 28 de la NIIF para
las PYMES, BA VEN-NIF N° 9 y las respuestas de los expertos entrevistados.

77




El desembolso adicional a que se refiere la Ley, no se le debe dar el tratamiento

de beneficios definidos puesto que los beneficios post-empleo son beneficios

adicionales a los que le corresponde al trabajador por la prestacion de sus servicios,

tales como: Plan de pensiones (diferentes a la del Seguro Social), pdliza de seguro ya

sea de vida o salud, que recibirdn luego que se termine la relacion laboral, y que son

acuerdos que generalmente, se establecen en las contrataciones colectivas.

Ademads, la entidad en el caso de la garantia de prestaciones no tiene obligacion

respecto al rendimiento (solo en el caso de llevarlo en la contabilidad), pues la tasa la

fija el Banco Central de Venezuela.

Cuadro 12

;Las prestaciones sociales deben ser tipificadas como beneficios a corto plazo,

beneficios post-empleo, beneficios por terminacién u

otros beneficios a largo

plazo?
LOTTT, NIC 19, Seccion 28 de la NIIF para BA VEN-NIF N° 9 Entrevista a expertos
las PYMES. (Resumen)
La seccién 28 de las NIFF para las Pymes parrafo | En el parrafo 12 indica que | Los  expertos indicaron que
28.10 (a): las  prestaciones sociales | constituyen beneficios por

“Los planes de aportaciones definidas son planes de
beneficios post-empleo, en los cuales una entidad
paga aportaciones fijas a una entidad separada (un
fondo) y no tiene ninguna obligacién legal ni
implicita de pagar aportaciones adicionales o de
hacer pagos de beneficios directos a los empleados,
en el caso de que el fondo no disponga de suficientes
activos para pagar todos los beneficios de los
empleados por los servicios que éstos han prestado
en el periodo corriente y en los anteriores. Por tanto,
el importe de los beneficios post-empleo recibidos
por un empleado se determina en funcién del importe
de las aportaciones que haya realizado la entidad (y
eventualmente también el empleado) a un plan de
beneficios post-empleo o a una aseguradora, junto
con el rendimiento obtenido por esas aportaciones.”
Articulo 151 de la LOTTT. “El salario, las
prestaciones e indemnizaciones o cualquier otro
crédito adeudado al trabajador o la trabajadora con
ocasion de la relaciéon de trabajo, gozardn de
privilegio y preferencia absoluta sobre cualquier otra
deuda del patrono o patrona, incluyendo los créditos
hipotecarios y prendarios, obligando al Juez o Jueza
del trabajo a preservar esta garantia.”

Articulo 142 literal f) de la LOTTT, establece el
lapso de cinco (5) dias continuos para el pago y en
caso de no hacerlo genera intereses.

Articulo 143 de la LOTTT: “Los depdsitos
trimestrales y anuales a los que hace referencia el
articulo anterior se efectuarin en un fideicomiso
individual o en un Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales a nombre del trabajador o trabajadora,
atendiendo la voluntad del trabajador o trabajadora.”

deben clasificarse como un
beneficio post-empleo ya que
son las que se pagan luego
que el trabajador culmine el
tiempo de empleo en la
entidad y son distintos a los
beneficios por terminacién.

terminacion, tal como lo establece
la LOTTT.

Indican que el pasivo por
prestaciones sociales debe
clasificarse entre el corriente y el no
corriente atendiendo al ciclo de
operaciones de la entidad y, en
nuestro caso, por el periodo anual
establecido en la Ley para la
fijacion del periodo contable.

Se basan en que el beneficio por
prestaciones sociales es un derecho
que adquiere el trabajador durante
el tiempo en que presta servicios a
la entidad, cuyo pago, por lo
dispuesto en la LOTTT, debe
hacerse al terminar la relacion
laboral.

También expresan que no es
exactamente como lo establece la
NIC 19. Evidentemente surge por
la futura terminacioén de la relacién
laboral. Se permite adelantos a
corto plazo en n % no mayor a 75%
y si estd en la contabilidad genera
pago de intereses a corto plazo.

Elaboracion propia (2014) Basado en la LOTTT, NIC 19, Seccién 28 de la NIIF para
las PYMES, BA VEN-NIF N° 9 y las respuestas de los expertos entrevistados.
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Las prestaciones sociales no se le debe dar el tratamiento establecido por el BA
VEN-NIF N° 9 porque primero, no es una cantidad fija es variable ya que depende de
lo devengado por cada trabajador en el Gltimo mes del trimestre, segundo la entidad
tiene una obligacién de manera solidaria de cubrir la diferencia. Tercero, la LOTTT
(2012), no contempla en ninguna parte de su articulado el hecho de que el trabajador,
eventualmente pudiera aportar a ese fondo de garantia y cuarto el trabajador puede
retirar anualmente hasta el 75%, los beneficios post-empleo son aquellos que el
trabajador comenzard a disfrutar luego que se termine el vinculo laboral. Ademads la
LOTTT establece el lapso de cinco (5) dias continuos para el pago y en caso de no
hacerlo genera intereses. Por otra parte el trabajador tiene la potestad de decidir
doénde le van a hacer los depdsitos. Por lo que el tratamiento que se le debe dar es el

de un beneficio por terminacion.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones
Los beneficios laborales son derechos que el patrono le debe otorgar a sus
trabajadores, entre los cuales se pueden sefialar: la prestacion de antigiiedad y la
indemnizacién por despido injustificado. Existen otros tipos de beneficios laborales
como recompensa, incentivos, que el patrono le puede dar a sus trabajadores, y que
tienen que ver con los aumentos de productividad en una entidad de trabajo y la
mejora de la produccion.

Las empresas que apliquen los VEN-NIF PYME deben reconocer, medir y
revelar los beneficios a los empleados de acuerdo a la Seccién 28 de la NIIF para las
PYMES.

Las empresas que apliquen los VEN-NIF GE deben reconocer, medir y revelar
los beneficios a los empleados de acuerdo a la NIC 19.

Los tipos de beneficios a los que hace referencia la Seccion 28 de la NIIF para
las PYMES son:

1. Beneficios a empleados a corto plazo.

2. Beneficios post-empleo.

3. Otros beneficios a largo plazo a los empleados.
4. Beneficios por terminacion.

Esos al igual son los cuatro (4) criterios que establece la NIC 19 para el
reconocimiento de los beneficios a empleados.

En la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No 6.076
Extraordinario de fecha 07 de mayo de 2012, fue publicado el Decreto 8.938 el
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Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y

Trabajadoras (LOTTT).

Los cambios introducidos por la LOTTT en relacién con la terminacién de la
relacion laboral son:

1. En el Capitulo III del Titulo III, regula el nuevo régimen de prestaciones sociales
que establece su pago en forma proporcional al tiempo de servicio y calculadas
con base en el ultimo salario devengado por el trabajador o trabajadora al finalizar
la relacidn laboral.

2. Enel articulo 92 de la LOTTT dispone el pago de una indemnizacién equivalente
al monto que le corresponde al trabajador por prestaciones sociales en el caso que
la relacion laboral termine por causas ajenas a la voluntad del trabajador.

Las disposiciones contenidas en la LOTTT establecen depdsitos trimestrales y
anuales como garantia de las prestaciones sociales, las cuales deben ser reconocidas,
medidas y reveladas en los estados financieros de las entidades

En el mismo orden de ideas establece que el trabajador tiene derecho a que se le
paguen al menos treinta (30) dias de salario por cada afio trabajado o fraccion
superior a seis (6) meses, calculados segun el dltimo salario.

El monto a pagar por prestaciones sociales es el que resulte mayor entre lo que
el patrono le debe ir depositando al trabajador en una cuenta como garantia de las
futuras prestaciones y el calculo hecho anteriormente.

Los criterios que establece el Boletin de Aplicacion VEN-NIF N° 9 (BA VEN-
NIF N° 9), en el cual presenta el Tratamiento Contable del Régimen de Prestaciones
Sociales y la Indemnizacién por Terminacion de la Relacion de Trabajo son:

1. El momento de la extincién del vinculo laboral y el importe de las prestaciones
sociales con base al ultimo salario devengado por sus trabajadores son
acontecimientos desconocidos para la entidad en cada fecha sobre la cual se
informa.

2. La medicién del pasivo por prestaciones sociales atribuible a cada trabajador en

dicha fecha debe hacerse basandose en la hipétesis de acumulacién o devengo
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requerida para la preparacion de la informacion financiera en cada fecha sobre la
cual se informa.

3. Las prestaciones sociales deben clasificarse como un beneficio post-empleo ya
que son las que se pagan luego que el trabajador culmine el tiempo de empleo en
la entidad y son distintos a los beneficios por terminacion.

4. El desembolso adicional que hace la empresa si diera mayor el valor de las
garantias acumuladas y el cdlculo de prestaciones sociales efectuado segin el
procedimiento establecido por la LOTTT se considera como un beneficio
definido.

Los cambios introducidos por la LOTTT en relacién con la terminacién de la
relacion laboral son las prestaciones sociales y la indemnizacién por despido
injustificado que modifican su clasificacion de acuerdo con la NIC 19, la Seccién 28
de la NIIF para las PYMES y el BA VEN-NIF N° 9,

Por lo tanto se concluye que:

El pago de las prestaciones sociales, hecho cierto, se efectia al finalizar la
relacion de trabajo en forma proporcional al tiempo de servicio, monto calculado en
funcién al dltimo salario devengado por el trabajador.

Las entidades deben elaborar sus estados financieros utilizando la base contable
de acumulacion (devengo o causacion), asi no se haya ocasionado el cobro o pago en
efectivo, independientemente que ese pago o cobro, se produzca en periodos
posteriores.

Las prestaciones sociales no se le puede dar el tratamiento de beneficio post-
empleo establecido por el Boletin.

El diferencial por el mayor valor del cdlculo de prestaciones sociales sobre las
garantias depositadas no cumple la condicién para ser clasificado como un beneficio
definido.

El tratamiento que se le debe dar a las prestaciones sociales y al diferencial
establecido en el articulo 142 literal d) de la LOTTT, es de beneficios por
terminacion, puesto que se le entrega al trabajador cuando se termina la relacion

laboral. Tomando como base el articulo 76 de la LOTTT, en donde se establecen las

82



causas por las cuales se puede dar por terminada la relacién laboral son: despido,

retiro, voluntad comun de las partes o causa ajena a la voluntad de ambas.

Recomendaciones
Por todo esto, se recomienda a la Federacion de Colegios de Contadores Publicos de
Venezuela, tomar en consideracion las opiniones de los consultados por ellos antes de
emitir el BA VEN-NIF N° 9, y emitir un nuevo Boletin en donde se considere lo
establecido en el articulo 142 de la LOTTT (2012), como un beneficio por
terminacion y no como lo contempla en este momento el Boletin, como un beneficio
post-empleo.

Las entidades en Venezuela, estan obligas por la LOTTT, a realizar el pago de
prestaciones y otros beneficios cuando se termina la relacién laboral. Por lo que darle
el tratamiento equivocado a ese concepto traerd consecuencias negativas para las
entidades, puesto que eso originaria un gasto bastante elevado al tener que contratar

un actuario, para que determine los montos por ese concepto.

83



REFERENCIAS

Arias, F. (2006). El proyecto de investigacion. Guia para su elaboracion. (2* ed.).
Caracas: Episteme

Arias, L. (2012). Metodologia de la investigacion. Caracas: Centro internacional de
estudios avanzados SYPAL.

Balestrini, M. (2006). Como se elabora el proyecto de investigacion. (7* ed.).
Caracas: BL consultores asociados.

Bermejo, B. (2003). Método empirico de recoleccion de datos. Caracas: Candidus.

Bisquerra, R. (Coord.). (2004). Metodologia de la investigacion educativa. Madrid:
La muralla

Bisquerra, L. (2006). Metodologia de la investigacion. Madrid: Morata.
Caldera, R. (1960). Derecho del trabajo. Buenos Aires: El Ateneo Editorial.

Coleccién juridica basica Lec. (2006). Mddulo empresarial: Ley Orgdnica del
Trabajo (1). Caracas: LEGISLEc Editores.

Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela. (1999). Gaceta Oficial N°
36.860. Caracas.

Definicién de beneficio. (s.f.). Definicién abc tu diccionario hecho fécil [Pagina web
en linea] Disponible: http://www.definicionabc.com/general/beneficio-2.php.
[Consulta: 2014, Enero 29]

Deloitte Touche Tohmatsu. (2007). Guia rdpida NIIF 2007. Traduccién al espafiol
para Latinoamérica de la version original en inglés de IFRSs in your pocket 2007.
An IAS Plus guide. Disponible en: www.deloitte.com y www.iasplus.com.

FASB-IASB. (2002). Normas internacionales de contabilidad. Unién Europea.
Federacion de Colegios de Contadores Publicos de Venezuela (FCCPV).
Boletines de aplicacion VEN-NIF.

Federacion de Colegios de Contadores Publicos de Venezuela (FCCPV). Boletin de
Aplicacion VEN-NIF N° 9 (BA VEN-NIF N° 9), Tratamiento Contable del
Régimen de Prestaciones Sociales y la Indemnizacion por Terminacion de la
Relacion de Trabajo.

84



Federacion de Colegios de Contadores Publicos de Venezuela (FCCPV).
Declaracion de Principios de Contabilidad.

Federacion de Colegios de Contadores Publicos de Venezuela (FCCPV). VEN NIF-
GE

Federacion de Colegios de Contadores Publicos de Venezuela (FCCPV). VEN NIF-
PYME

Finol, M. y Camacho H. (2006). El proceso de investigacion cientifica. Maracaibo:
Ediluz.

Garay, J. (1987). Legislacion laboral prdctica. Caracas: Ediciones Juan Garay.
Hurtado de Baneras, J. (2010). El proyecto de investigacion, una comprension
holistica. Caracas: Ediciones Quirén.

Ley Orgdnica del Trabajo de los Trabajadores y Trabajadoras. (2012) Caracas:
Corporaciéon AGR, S.C.

Martinez M., (2002). Metodologia de la investigacion cualitativa. México: Mc Graw
Hill.

Monagas, D. (2005). El conocimiento contable. Revista Actualidad Contable FACES
Ano 8 N° 11, Julio-Diciembre

Palella, S. y Martins F. (2010). Metodologia de la investigacion cuantitativa (3°. ed.).
Caracas: Fondo editorial de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador
FEDUPEL.

Pérez, G. (2000). Investigacion cualitativa retos e interrogantes. (3*. ed.). Madrid: La
muralla

Universidad Pedagégica Experimental Libertador. (2012). Manual de trabajos de
grado de especializacion y maestria y tesis doctorales. Caracas: Fondo editorial

de la Universidad Pedagégica Experimental Libertador FEDUPEL.

Zambrano, F. (2012). Manual de obligaciones del patrono en la legislacion laboral
venezolana. Caracas: Atenea.

85



ANEXO A
REGISTRO DE OBSERVACION DOCUMENTAL
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
POSTGRADO EN CIENCIAS CONTABLES
MAESTRIA EN CIENCIASCONTABLES

REGISTRO DE OBSERVACION DOCUMENTAL

N° ASPECTOS A OBSERVAR FUENTE RESULTADOS
01 (Qué es un beneficio laboral? Consulta bibliografica. LOTTT Capitulo 1T
02 (Cudles son los beneficios a empleados que establece la secciéon | Seccién 28 de la NIIF para | Capitulo II
28 de la NIIF para PYMES? PYMES
03 (Cudles son los criterios que establece la NIC 19, para el | NIC 19 Capitulo 1T

reconocimiento de los beneficios a empleados?

04 Qué establece la LOTTT en relacion a la terminacién de la | LOTTT Capitulo 1T

relacion laboral?

05 (Cudl es el nuevo régimen que se le debe dar a las prestaciones | LOTTT Capitulo 1T

sociales segtin la nueva LOTTT?

06 (Qué criterios establece el BA VEN-NIF N° 9, acerca del | BA VEN-NIF N° 9 Capitulo 1T

tratamiento contable del régimen de prestaciones sociales?
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ANEXO B
INSTRUMENTO DIRIGIDO A LOS PROFESORES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES DEL ESTADO MERIDA
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
POSTGRADO EN CIENCIAS CONTABLES
MAESTRIA EN CIENCIAS CONTABLES

INSTRUMENTO DIRIGIDO A LOS PROFESORES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES DEL ESTADO MERIDA

AUTORA: LIC. DANIELA RAMIREZ

MERIDA, SEPTIEMBRE 2014
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Estimado:

Con el fin de dar cumplimiento a la realizacién del trabajo de grado y como requisito
previo para optar al titulo de Magister en Ciencias Contables, se realiza la presente
entrevista guiada dirigida a recabar informacién necesaria para realizar el “Analisis
de los beneficios contemplados en la LOTTT, NIC 19, Seccién 28 de las NIIF para
las PYMES y el BA VEN-NIF N° 9, relacionados con la terminacion de la relacién
laboral”.
Con la aplicacion de la guia de entrevista, se cumple con el siguiente objetivo
especifico:
1. Comparar los cambios introducidos por la LOTTT, con la NIC 19, la Seccién 28
de las NIIF para las PYMES y el BA VEN-NIF N° 9 en relaciéon con la

terminacion de la relacion laboral.

Agradeciendo su colaboracion por la informacién aportada,

Atentamente,

Daniela Ramirez
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Instrucciones generales:

A continuacién se realizardn una serie de preguntas relacionadas con los cambios
introducidos por la LOTTT, con la NIC 19, la Seccién 28 de las NIIF para las
PYMES y el BA VEN-NIF N° 9 en relacion con la terminacién de la relacion laboral.

e De la veracidad y objetividad con la cual sea respondido este instrumento
depender4 la validez y confiabilidad de los resultados. Por lo tanto, si usted se
ajusta a la realidad sus respuestas estardn contribuyendo realmente con la
investigacion.

e Los datos obtenidos serdn tratados con absoluta confidencialidad, pues sélo
servirin para fines de investigacién, en consecuencia, a los mismos sélo

tendrd acceso la investigadora.

Muchas gracias....
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Objetivo: Comparar los cambios introducidos por la LOTTT, con la NIC 19, la
Seccion 28 de las NIIF para las PYMES y el BA VEN-NIF N° 9 en relacién con la

terminacion de la relacion laboral.

1. En atencién a la obligatoriedad que tiene la entidad de calcular trimestral y
anualmente el importe de garantia, ;Usted considera que las prestaciones sociales

son un hecho cierto o inciertos para la entidad?

Explique su respuesta

2. La LOTTT en el articulo 142 literal c), establece que el cdlculo retroactivo se
debe hacer al finalizar la relacion laboral, ;Usted considera que se debe hacer asi
o se debe el gasto reconocer en el periodo que se informa, asi no se haya

ocasionado el pago o abono en cuenta?

3. (El diferencial establecido en el articulo 142 literal d), cumple la condicién para

ser clasificado como un beneficio definido?
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4. (Las prestaciones sociales deben ser tipificadas como beneficios a corto plazo,
beneficios post-empleo, beneficios por terminacién u otros beneficios a largo

plazo?
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ANEXO C
VALIDACION DEL INSTRUMENTO
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Instrumento para la validacion del cuestionario

CRITERIOS APRECIACION CUALITATIVA
EXCELENTE (4) BUENO (3) REGULAR (2) DEFICIENTE (1)
|"Presentacion del /
Instrumento
| Claridad en la

redaccion de los

items

Pertinencia de las
variables con los

o S N

indicadores
Relevancia del
contenido

Factibilidad de la
aplicacion

Apreciacion cualitativa:

Observaciones:

Validado por: \—S; &gng Q‘ Dro; |.N°: ] (o 655 « 555

Profesion; ‘b\"@‘)

Lugar de trabajo: //QCB§ P, \) lj§

e R Eh
Cargo que desempenfia: % J ‘5}5 <G

Firma: =

7



Instrumento para la validacién del cuestionario

CRITERIOS

APREGIACION CUALITATIVA

EXCELENTE (4)

BUENO (3)

REGULAR (2)

DEFICIENTE (1)

Presentacion
Instrumento

s

Claridad en
redaccién  de
items

Pertinencia de
variables con

indicadores

Relevancia
contenido

Factibilidad de
aplicacién

/
/
/
/

Apreciacion cualitativa:

Observaciones:

Validado por: -Nse\a QXRO(N.LO C.LN®: 59(02)525

Profesion: boce \,LBYQ

Lugar de trabajo: &)gnlg‘(gmgg \la\\e CAQ\ V‘?’O\M\O@ \\JQ

Cargo que desempefia: bc{\ Q\S\‘P

Firma;

('Il/




Instrumento para la validacion del cuestionario

CRITERIOS APRECIACION CUALITATIVA
EXCELENTE (4) BUENO (3) REGULAR (2) DEFICIENTE (1)
Presentacion del
Instrumento 4
Claridad en la
redaccion de los
items /

Pertinencia de las
variables con los

indicadores

Factibilidad de la

aplicacion

Relevancia del
contenido /

Apreciacion cualitativa:

Observaciones:

Validado por: ﬂ% ,Aavwcltm\ Wmmvdﬁﬁc KN 5125614

Profesion: Qﬁe{e/vd[ﬂl ‘/\/QQU/@L Mw EM%

Lugar de trabajo: [umvw&fk&/ \/ku& [M MOMZ)«ML

Cargo que desempenia: %ﬁ@wﬁ’/ M

e v

W=



